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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

I. Introduciéon

A integracion das persoas con discapacidade no mercado laboral € un dos principais obxectivos
das politicas de emprego, sendo prioritario 0 seu acceso ao mercado laboral ordinario, realizando
acciéns que actien contra os problemas de discriminacion, a eliminacién de barreiras de entrada e
polo incentivo e sensibilizacion do empresariado.

Mais existe un espazo propio denominado emprego protexido, no que o papel dos centros
especiais de emprego é imprescindible, para xerar oportunidades laborais a persoas con
discapacidade que non acceden ao mercado laboral, xerar oportunidades de transito e
profesionalizacion e desenvolvemento de capacidades, e permitir o dereito ao traballo dun gran
numero de profesionais.

Ditos espazos son a dia de hoxe un motor de emprego, riqgueza e crecemento sostible,
representativo da economia social que debe ser potenciado e profesionalizado, asi como apoiado
por organizacions creadas para representar e defender estas iniciativas.

Sendo Galicia unha das comunidades autbnomas que apostan por un emprego protexido de
calidade e diferenciado, ao distinguir aos centros especiais de emprego de iniciativa social no seu
rexistro, é necesario que as organizacions creadas polas citadas iniciativas ocupen parte das suas
actividades a porier en valor os principios, valores e modos de traballar das mesmas.

Un ano mais, Cegasal, consciente das dificultades que atravesan as iniciativas asociadas, apostou
por continuar ao seu lado, priorizando aspectos que xeran entornos mais favorables para os
centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo, tanto nos aspectos
comerciais, como institucionais, comunicativos e promocionais.

II. Informaciéon corporativa

Presentacion, organigrama, recursos humanos e instalacions

CEGASAL nace no ano 1997 pola necesidade dun grupo de entidades do Terceiro Sector do
movemento asociativo de persoas con discapacidade, de dar resposta as necesidades de
emprego do colectivo. Para o cal puxeron en marcha un conxunto de iniciativas empresariais de
iniciativa social e emprendemento colectivo, baixo o amparo legal previsto na Lei de Integracién
Social das Persoas con Discapacidade, actualmente refundida xunto con outras hormas que
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proclaman e protexen os dereitos das persoas con discapacidade, no Real Decreto lexislativo
1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sta inclusién social.

O obxectivo era dar efectividade & prevision da formula do emprego protexido para persoas con
discapacidade a través da creacion de centros especiais de emprego de iniciativa social e
emprendemento colectivo e de iniciativa social e defender os intereses comins dos mesmos, tanto
dende a vertente social pola que foron creados, como da vertente empresarial que comparte co
resto de empresas do sector produtivo ao que pertencen.

Asi, un grupo de cinco centros especiais de emprego decidiron constituir esta asociacion
empresarial.

A finalidade dos centros especiais de emprego é asegurar un emprego remunerado para as
persoas con discapacidade, & vez que ser un medio de inclusion do maior nimero de persoas no
réxime de emprego ordinario. E esta finalidade alcanzase mediante a realizacién no centro
especial de emprego dunha actividade produtiva de bens ou servizos, participando regularmente
nas operacions do mercado, a través da prestacion de servizos de axuste persoal e social que
requiran as persoas traballadoras con discapacidade do centro, segundo as suUas circunstancias e
caracteristicas.

CEGASAL ten unha estrutura similar a de calquera asociacion empresatrial, pero as persoas
integrantes responden & misién da organizacion.

Recente modificacion estatutaria

Durante o ano 2017, para dar maior cobertura a sla actividade, realizouse unha modificacién
estatutaria que actualizou termos e aclarou conceptos. Nesta actualizacion, conforme ao
procedemento de depdsito de estatutos, foron incrementados os fins e, a nivel organizativo,
establecéranse como Grganos de representacion e goberno da entidade os seguintes:

Asemblea Xeral, constituida por tédolos membros con cotas satisfeitas e as persoas integrantes
da Xunta Directiva. E 0 6rgano méaximo de goberno de Cegasal.

Xunta Directiva, 6rgano encargado da direccién, goberno e administracion da asociacion.
Comité Executivo, de caracter técnico.
Organo de Control e supervision, de caracter consultivo.

Para dar cumprimento aos fins da entidade, organizamos unha estrutura baixo parametros da Lei
19/1977, de 1 de abril, reguladora do Dereito de Asociacion Sindical, no que a Asemblea Xeral
formada por todos os membros da organizacion, asume funcions sobre a entidade que son
executados polas areas de xestion e baixo as indicacions da Xunta Directiva e o Presidente en
representacion da entidade.

A idiosincrasia de CEGASAL adoptou a necesidade de crear un Organo de Control e Supervision
especifico no cal participasen as entidades promotoras dos centros especiais de emprego de
iniciativa social e emprendemento colectivo de cara a preservar a finalidade dos mesmos, de
garantir a adecuacién das actuacions as politicas activas de emprego dirixidas as persoas con
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discapacidade e no seu caso, de manter un contacto continuo e directo coa realidade das persoas
con discapacidade e as suas familias.

CEGASAL conta con instalacions na ria Modesto Brocos, n° 7 bloque 3 baixos, 15704 en
Santiago de Compostela, cun despacho habilitado e equipamento informatico, asi como
autorizacion de uso da lifia telefonica, acceso a internet e unha centralifia compartida.

A nivel de recursos humanos, contou cunha axente de emprego contratada, que realiza as xestions
encargadas pola direccién e as acciéns de promocidén econdémica e de fomento do emprego que
pon en marcha a entidade.

Dende o ano 2008, Cegasal incrementou a sla interlocucion con axentes empresariais, sociais e
institucionais, e actualmente esta presente nos 6rganos de direccion da Confederacién de
Empresarios de Galicia (CEG), e dende o ano 2013, na directiva e comité executivo da
Confederacion de Empresarios da Corufia (CEC).

E membro activo de grupos de traballo e organismos institucionais, ben de modo directo ou a
través das organizacions das que forma parte.

Organismos nos que Cegasal esta presente

Os organismos nos cales esta presente Cegasal a través dos seus representantes e dos cales
derivan xuntanzas de traballo e elaboracion de tarefas ou acciéns, son os seguintes:

Organizaciéns empresariais

e Confederaciéon de Empresarios de Galicia, CEG: Entidade membro, Comisién de
Economia, Xunta Directiva e Comité Executivo.

e Federacion Empresarial Espafiola de Asociacions de Centros Especiais de Emprego,
FEACEM: Socio autonémico, Xunta Directiva.

e Asociacion Empresarial de Centros Especiais de Emprego de Cocemfe, AECEMCO:
Entidade coa que colaboramos directamente, por mor de que os centros especiais de
emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo asociados son membros directos.
Actualmente, o vicepresidente de Cegasal preside AECEMCO.

e Circulo de empresarios de Galicia

Entidades sociais

e Foro pola economia social Galega, no érgano de goberno.

Redes de apoio

e Rede EUSUMO: Cegasal forma parte como entidade colaboradora.

Organismos publicos

e Consello Galego de Relaciéns Laborais: Participa o vicepresidente de Cegasal no mesmo
a través da CEG.
e Consello Galego de Accion Voluntaria: Participa Cegasal no mesmo a través da CEG.

e Consello Galego de Benestar Social: Participa o vicepresidente de Cegasal no mesmo
a través da CEG.
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e Observatorio de dinamizacién demografica: participa Cegasal como representante da
CEG.

e Conselleria de Economia, Emprego e Industria: Comité de Seguimento de Contratos
reservados. A través do presidente e/ou vicepresidente de Cegasal.

e Consello econémico e social
¢ Consello da economia social galega

Mantivose dende Cegasal un contacto permanente con entidades sociais de defensa dos dereitos
de persoas con discapacidade, sexan ou non promotoras de centros especiais de emprego de
iniciativa social, a fin de dotar de lexitimidade a estas iniciativas e establecer canles de
colaboracién e comunicacion continua. Considérase que 0s centros especiais de emprego de
iniciativa social e emprendemento colectivo han de combinar a sta actividade cos lexitimos
intereses das entidades sociais promotoras e conforme aos fins e obxectivos que sustenta a
organizacion.

A través das tarefas de interlocucién, alcanzouse un posicionamento de Cegasal a través do seu
presidente moi relevante no mundo empresarial, liderando a portavocia das asociacions
empresariais sectoriais integradas na Confederacion de Empresarios de Galicia. Dita portavocia
permite, ademais, traballar man a man co empresariado, alcanzando asi a proximidade e contacto
directo necesario para facerlles chegar a mensaxe que se quere transmitir dende Cegasal, tanto
en beneficio das persoas con discapacidade e a sua empregabilidade e acceso ao mercado de
traballo, como no interese socioecondémico das iniciativas de economia social que representan.

Obxectivos

Durante o ano 2019 seguiuse unha lifia continuista na sta actividade e as accions realizadas
responderon as necesidades de actuacién da entidade para dar cumprimento aos obxectivos que
se definen a continuacion, que son 0s mesmos que se estableceron dende as lifias de direccion
da organizacion:

¢ Informar e asesorar de xeito integral as persoas, entidades, centros especiais de emprego
asociados e outros axentes que contactaron con Cegasal

Mellorar a interrelacién dos centros especiais de emprego asociados e o resto de axentes
da contorna.

Contribuir & proxeccién e posta en valor do sector da Economia Social na opinion publica,
tanto a nivel social, empresarial como institucional, entre outros, a través dos medios de
comunicacion.

Visibilizar e potenciar cadeas de valor responsable cos centros especiais de emprego de
iniciativa social e emprendemento colectivo.

Promover a responsabilidade social empresarial (creacion da Rede Cegasal Inclie)

Fomentar a contratacién de persoas con discapacidade, tanto no mercado protexido como
na empresa ordinaria
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Realizar tarefas de representacion institucional, dialogo social e potenciar a interlocucién
con axentes colaboradores.

Promover a implementacion da Axenda para o Emprego: Apoiar e colaborar na
consecucion dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da mesma.

Promover a implementacién da Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020: Apoiar e
colaborar na consecucion dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da
mesma.

Mellorar a empregabilidade das persoas con discapacidade e facilitar o seu acceso ao
mercado laboral.

Potenciar a relacion e coordinacién con redes que perseguen obxectivos semellantes, en
distintos ambitos.

Destacamos ao longo do ano, como puntos fortes da actividade da entidade, a colaboracion
que mantivemos cos distintos axentes empresariais, cos axentes do eido educativo, cos
representantes institucionais de varios ambitos e cos actores que facilitan os cambios no actual
panorama econémico, social e politico.

Pofiemos en valor que as actuacions realizadas contan coa implicacién, tanto no seu desefio
€como na execucion e participacion dos organismos ou entidades da contorna, de actores sociais
presentes no territorio, e de outras instituciéns que a criterio de Cegasal eran importantes de cara
a alcanzar un impacto 6ptimo na promocion das entidades da economia social e do emprego das
persoas con discapacidade e o desenvolvemento do emprego e a economia galega . Asi,
observarase que nas actividades colaboraron con Cegasal varios organismos e instituciéns.

A través das actividades de apoio prestado aos centros que o solicitaron, facilitouse 0 mantemento
das mais de 1.800 persoas con discapacidade que traballan nos centros especiais de emprego
de iniciativa social e emprendemento colectivo asociados.

Destacamos a teima de Cegasal por seguir na senda de diferenciar aqueles centros especiais de
emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo ou de iniciativa social, como verdadeiras
entidades da economia social que responden aos principios orientadores da mesma. Rexeitamos
por tanto, a tendencia de dotar do mesmo marco, a aqueles centros que non ostentan dito
caracter, e transmitimos dita vision.

A nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector PUblico, entre outras cuestions introduce a prohibicion
de contratar co Sector Publico a aquelas empresas de mais de 50 empregados que non cumpran
coa cota legal do 2% de persoas con discapacidade nas sUas plantillas, a posibilidade de
incorporar de maneira transversal e preceptiva clausulas sociais asi como a reserva dun
porcentaxe minimo de determinadas actividades a Centros Especiais de Emprego de iniciativa
social e emprendemento colectivo e Empresas de Insercién. Con esta nova lei, recofiecese
finalmente a diferenza entre CEE con animo de lucro e de iniciativa social e emprendemento
colectivo, obxectivo perseguido dende o nacemento de Cegasal.
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Durante o 2019, reiteramos o traballo de fomentar o cumprimento da reserva de contratos publicos
para centros especiais de emprego, hon sé como cumprimento legal senén como aposta por ter
unha administracién puablica mais comprometida e responsable.

Apostamos por continuar na senda da visibilizacion contratando servizos profesionais que
permitan alcanzar un posicionamento estratéxico de Cegasal, dos centros de iniciativa social e das
capacidades das persoas con discapacidade. Obtivemos maior visibilidade, facilitamos o contacto,
0 cofiecemento e 0 acceso & nosa organizacion asi como sensibilizamos ao empresariado sobre
as capacidades laborais das persoas con discapacidade.

Optimizamos recursos e a redes nas que esta integrada a organizacién Cegasal, apostando polo
dia a dia e o contacto continuo, e creamos sinerxias e lazos que seguen a fortalecerse de xeito
continuo.

ITII. Centros especials de emprego

En Galicia segundo datos extraidos da paxina web da Conselleria de economia, emprego e
industria elaborada pola Xunta de Galicia, existen 106 centros especiais de emprego rexistrados
no rexistro administrativo galego, ainda que recentemente dous CEE perderon a sta cualificacion.
Observamos que do total de centros especiais de emprego rexistrados, 45 pertencen a entidades
de iniciativa social, dos cales 32 pertencen a CEGASAL, case un 75% do total. Os CEEis galegos
dan traballo a aproximadamente 2.500 persoas con discapacidade.

Isto supdn que o 38% dos centros rexistrados, son centros especiais de emprego que contan coa
cualificacion de “centros de iniciativa social e emprendemento colectivo”, ao concorrer neles, unha
serie de requisitos de titularidade, limites no reparto de beneficios derivados da actividade
econdmica que realizan, e o destino que ha de ter dito reparto, entre outras previsions legais, que
dende o0 ano 2005 a Xunta de Galicia concretou a través do Decreto 200/2005.

vVIPREGO:

DISCAPACIDADE POR PROVINC

44 20 64 448 781 1.229

1 5 16 26 63 89

8 2 10 120 126 246

18 i 29 179 207 386

81 38 119 773 1.177 1.950
Fonte: Direccian Xeral de Traballo e Economia Social, Conselleria de Traballo e Benestar

En base os datos recollidos no cadro anterior, a 31 de decembro de 2014 Cegasal contaba con 18
centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo, ostentando en
cuanto o nimero de empresas, a representacion superior ao 22% (22,22%).
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Se atendemos ao cadro de persoal, a 31 de decembro de 2014, a estratexia identifica un total de
1.950 persoas con discapacidade traballando nos 119 centros especiais de emprego. Por esas
datas, os centros especiais de emprego asociados a Cegasal, manifestaban contar con 754
persoas con discapacidade traballadoras, que sup6n un 38,66% das persoas con discapacidade
traballadoras en centros especiais de emprego.

Isto conleva destacar, que con 18 centros especiais de emprego de iniciativa social e
emprendemento colectivo asociados en 2014, se representaba case a metade das persoas
traballadoras con discapacidade dos centros especiais de emprego inscritos en Galicia, e ponse
de manifesto a realidade, de que son os centros especiais de emprego de iniciativa social os que
estan a xogar un papel mais relevante na creacién e mantemento do emprego das persoas con
discapacidade nesta comunidade autbnoma. Eses 18 centros abarcan mais de 14 sectores
produtivos, como artes graficas, alimentacion, téxtil, ou atencién sociosanitaria, entro outros.

Neste ano 2019, a entidade contou con 32 centros especiais de emprego de iniciativa social
e emprendemento colectivo asociados nos que traballan mais de 1.800 persoas con
discapacidade, espallados polas catro provincias galegas e identificados a continuacion:

CEE ASOCIADOS 31/12/2019

DENOMINACION SOCIAL DIRECCION CENTRO

C/ carreira de San Roque , Ribeira, ( A Corufia)

ASOCIACION AMBAR ACCION SOCIAL Centro Sociocomunitario

RUa Castelao, 5 15940 A Pobra do Caramifial

C/ Redondela, 1, C.P. 32911 San Cibrao das
ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L. Vifias (Ourense)
Avd) Gran via, 16, Vigo

Hospital Arquitecto Marcide (Tenda) C.P. 15405
El Ferrol (A Corufia)

Avenida Camifio Francés, Local 149, C.P. 15703
ILUNION RETAIL & COMERCIALIZACION, S.A. | Santiago de Compostela (A Corufia)

C/ Meixoeiro, s/n, C.P. 36200 Vigo (Pontevedra)

Estrada Clara Campoamor, 341, C.P. 36312
Vigo (Pontevedra)
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C/ Curramonte, 12, C.P. 15004, A Corufia

Carretera de Catabois, 623, C.P. 15405 El Ferrol
(A Corufia)

ILUNION SALUD, S.A.

ILUNION LAVANDERIAS, S.A. C/ Via Pasteur, 17 (P.l. Tambre), C.P. 15890
Santiago de Compostela (A Corufa)

C/ José Luis Bugallal Marchesi, 9, C.P. 15008 A
ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, | coruiia

S.A

Gran via, 16, Vigo

C/ José Luis Bugallal Marchesi, 9, C.P. 15008 A

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. ~
Corufna

Praza de Europa 15 A -22planta (CC Area
Central) 15707 Santiago de Compostela

ASOCIACION INSERTA EMPLEO Rua Cantén Grande 3 12 planta 15003 A
Corufia

C/ Gran Via, 16, C.P. 36203 Vigo (Pontevedra)

GRAFINCO Rua da Luz, 4 - FINGOI, LUGO

Rep. Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de
Compostela

Poligono espifieira, Parc. 28, Boiro, A Corufia
COREGAL S.L.

C/. Titanio, D 5 - Pol. Bertoa, Carballo, A Corufa

R/Arrieiros, H1 PG. Rio do Pozo, Ferrol, A
Corufia

LG. A Pedra - Nanton, Cabana de Bergantifios,
A Corufia

Rua Xesta, 73-B, P.Empr.Milladoriro , Santiago,

A Coruf
COREGAL PARQUES E XARDINS,S.L. oruna

LG. A Robaleira-Abelleria, Muros, A Corufia

LG. Ponte do gato - Rendal, Arzla, A Corufia

HORNOS LAMASTELLE S.A
Avd/ Rosaia de Castro, 12, A Coruiia

Rep.Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de

Compostela, A Corufia
ACCEDE SOCIAL, S.L.U

Avenida do Rebullén, s/n, Puxeiros, 36416 Mos
(Pontevedra).
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Hospital Rebullén, s/n Puxeiros, Mos,
Pontevedra

TRATAMIENTO MED. DE VEHICULOS, S.L.U.

Via La Cierva, 90 Pol. Tambre, Santiago de
Compostela, A Corufia

GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL, S.L.

Rep.CHeca, 17-P.E. Costa Vella, Santiago de
Compostela, A Corufia

ARTEGALIA, S.L.U.

Lg. A robaleira - Abelleria, A Corufia

GALEGA DE INTEGRA-TEX, S.L.U.

C/ Fonteirifa, 4, Allariz, Ourense

C/ Fonteirifia, 5, Allariz, Ourense

C/ Real, N° 82 Ferrol, A Corufia

AIXINA

c/Recaredo Paz, 1, (Finca sevilla), Ourense

Praza Maior, 12, Ourense

ACTIVA SOCIAL E.T.T., S.L.

Rua Dublin,3, Baixo, Santiago de Compostela, A
Corufia

PTL Valadares, Centro de Negocios oficina 3-4,
36134 Vigo (Pontevedra).

MAIS PORVIR XESTION SOCIAL, S.L.

Centro de recursos de Nantén Lugar da Pedra,
30, Cabana de Bergantifios, A Corufia

VIVEIROS VALADARES, S.L.

Lamas de Castelo, Carnota, Lugar de Touzas,
S/N, Valadares, Outes, A Corufia

EMPREGO SOCIAL, S.L. (EMSO)

Rla das Ruas,3,Baixo Cambre, A Coruia

PRODUCTORES DE CARNE DA RIBEIRA
SACRA, S.L.

Carretera de Currelos ,S/N,Monforte de Lemos,
Lugo

COMBINA SOCIAL

RuUa Republica Checa,52, 1°, Pol. Costa Vella,
Santiago de Compostela, A Corufia

ASOCIACION COMPOSTELANA DE
AUTOTAXI

Praza Camilo Diaz Valifio, s/n. Estacion de
autobuses, 15704, Santiago de Compostela

TALLERES TREBORE, S.L.

Poligono de Pocomaco, Quinta Avenida N° 91,
15190, A Coruiia

TREBORE JARDINERIA, S.L.

Calle Curros Enriquez, 120, San Cosme de
Maianca, Mera, Oleiros 15177
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ANDAINA PRO SAUDE MENTAL EMPREGO
SLU Lugar de Vigo,138, Dodro, A Corufia, CP:15981

ASPAMADIS SL Ribeirifio, N°8, 6°l, Ourense

SERVILAR Rua Muifio novo, N°3, Vilagarcia
—— . o -
ERIT-ITINERA Clrepublica argentina, 22, 5° izq, Santiago de
Compostela
I-LAB

C/Rafael ALberti,10, Bajo, A Corufia 15008.

Téaboa 1: Relacion de CEEis e centros de traballo

Se atendemos os centros de traballo, CEGASAL conta con 2 centros situados na provincia de
Lugo, 5 centros situados na provincia de Ourense, 9 centros situados na provincia de Pontevedra
e 37 situados na provincia da Corufia.

O emprego protexido creado nos centros especiais de emprego asociados caracterizase por ter un
cadro de persoal formado por unha media do 93% de persoas con discapacidade (superando o
nivel minimo legal previsto do 70%); e ostenta a sua titularidade entidades sen animo de lucro (de
iniciativa social) e carecen de animo de lucro (polo que os beneficios obtidos da explotacién do
servizo ou produto que realizan as persoas traballadoras, reinvistese no propio centro ou en
centros do mesmo caracter, ou ben, na area social da entidade titular).

En relacién as persoas e/ou entidades que foron beneficiarias das actividades realizadas por
Cegasal destacamos a tipoloxia das mesmas:

Persoas con discapacidade; organizacions empresariais sectoriais; entidades sociais, promotoras
ou non de centros especiais de emprego; 0s centros especiais de emprego asociados; 0s centros
especiais de emprego non asociados; autoridades politicas; persoas sen discapacidade;
estudantado universitario; profesionais ; persoas en situacién de desemprego e/ou demandantes
de emprego; persoas traballadoras ocupadas; entidades e persoas responsables de entidades da
economia social e outros axentes.

IV. Actividades realizadas

ENCONTROS
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Na lifia de anos anteriores durante este periodo, disefiouse, organizouse e executaronse 0s
seguintes encontros empresariais, Nnos que se abordaron diversos aspectos de interese para
acercar a realidade dos centros especiais de emprego de iniciativa social, promover a
contratacion de persoas con discapacidade e potenciar a economia social, asi como
posicionar os distintos sectores na realidade econdémica de Galicia xunto co resto do
empresariado.

Encontro REDE CEGASAL INCLUE

En xufio do 2018, creouse a REDE CEGASAL INCLUE como punto de encontro e colaboracién de

empresas e entidades para as que as persoas con discapacidade se encontran entre 0s seus
grupos de interese, é dicir, mantefien un compromiso con este colectivo na sua xestion, ben como
empregadores e/ou compradores, provedores de produtos e servicios,...

A REDE CEGASAL INCLUE nace para dar a cofiecer boas practicas e fomentar unha nova cultura
empresarial inclusiva que entende a diversidade como un activo xerador de valor social e
econdémico.

Pretende visibilizar a empresas e entidades referentes en Galicia, responsables e comprometidas
coa Igualdade de oportunidades, que co seu bo facer contriblen 6 cambio social e a participaciéon
das persoas con discapacidade no noso territorio.

Durante o 2019 entraron a formar parte 8 novas empresas comprometidas coa igualdade de
oportunidades, alcanzando asi un total de 18.

As empresas que entraron a formar parte durante o 2019 son:

ARIAS N rUPOVALLO

-Sabadell

ACTIVIDADES

Durante o ano 2019 Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa indole, a fin de
dar visibilidade & Economia Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, polo que
mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros especiais de
emprego, con outras organizacions empresariais afins, con entidades coas que forman parte, ou
ben xuntanzas con organizacions do sector da discapacidade.
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Cegasal, a través dos seus representantes, esté presente e participa en distintos organismos
oficiais e noutras organizacions empresariais de caracter estatal, autonémico e provincial.

A través da actividade empresarial, xorden xuntanzas bilaterais e alcdnzanse os contactos de
colaboracién e promocion que redundan nos intereses do sector e do grupo social para o que
traballamos.

Por outra banda, xestibnanse aquelas peticions de apoio politico comercial, que se solicitan a
Cegasal por parte das empresas asociadas.

A actualidade do pais, ca nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, conlevou xuntanzas de
indole politica cos diferentes representantes e candidatos, de cara a buscar alianzas coas distintas
administraciéns para fomentar o cumprimento da nova lei.

Destacamos obxectivos alcanzados: Promocion da economia social, a responsabilidade social, o
mercado protexido e mellora da empregabilidade das persoas con discapacidade; xeracién de
contactos e colaboracions.

Destacamos as actividades e xuntanzas a nivel institucional nas que interveu Cegasal, a través do
seu representante.

Reunidns de CEGASAL 2019

Empresariais [l

O longo do 2019
Internas NS mantivemos mais de 200
- xuntanzas cos distintos

Entidades sociais ..
axentes sociais.

Organizacions empresariais [INGIIGg
Administracién [INENGNGGE
Institucionais [INEG_G

0 20 40 60 80 100 120 140

Rolda institucional:

Durante este ano foron varias as xuntanzas integradas nesta rolda institucional, solicitouse
xuntanza con todas as administracions galegas e expuxose o plan de actividades da entidade, asi
como as peticions concretas do sector e se deu visibilizacion do mercado protexido naquelas nas
Cegasal foi recibido. Por outra banda, buscouse entre as administraciéns aliados para o
cumprimento da nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, na que finalmente se recolle a
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diferencia entre centros especiais con e de iniciativa social e emprendemento colectivo (teima de
CEGASAL dende os seus inicios). Con motivo da xuntanza, documentacion que foi entregada asi
como a guia de empresas que elabora Cegasal coa relacién de centros especiais de emprego de
iniciativa social e emprendemento colectivo asociados, a fin de potenciar a contratacion reservada
a este tipo de iniciativas empresariais.

Ademais dos obxectivos xerais anteriores, tamén se aproveitou para cofiecer o censo de persoas
con discapacidade estudantes, dar a cofiecer Cegasal e 0s centros especiais de emprego e a
economia

Participacién en eventos de debate e tribuna politica

Ao longo do ano Cegasal estivo presente nos actos organizados pola Tribuna politica, Férum
Europa en Galicia, na cal participou maioritariamente, alglns dos pofientes foron dona Reyes
Maroto, Ministra de Industria, Comercio e Turismo ou Carmen Pomar, Conselleira de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional da Xunta de Galicia, entre outros.

Exposicion fotografica “o Poder do traballo

Levéaronse diversas exposiciéns a sobre os centros Especiais de Emprego e os seus traballadores
coa finalidade de dar a cofiecer o traballo realizado por Cegasal nos seus centros especiais de
Emprego e dar visibilidade o emprego de algunhas persoas con discapacidade e ilusién coa que
desenvolven a sUa actividade profesional.
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A mostra de 27 imaxes d& unha maior visibilidade 6 traballo cotidn das persoas con discapacidade
nos CEEis.

Durante o0 2019, inaugurouse en distintas administraciéns (Parlamento Galego, deputacion de
Lugo, Concello de Lugo, Concello de A Corufia...), unha iniciativa mais dentro da filosofia de
Cegasal de fomentar o traballo de calidade para as persoas con discapacidade e/ou en situacion
de risco de exclusion social. As persoas traballadoras que protagonizan esta mostra son un
exemplo claro de que é posible promover unha cultura empresarial inclusiva, que entenda a
diversidade como un activo xerador de valor social e econémico.

,

Il premio CEGASAL de xornalismo en Economia Social e Emprego de persoas con
Discapacidade

A gala de entrega de premios que este ano tivo como protagonistas 6 Concello de Arzula, a
Axencia de Turismo de Galicia e DIA, institucions e empresa que destacaron 6 longo dos ultimos
anos polo seu apoio decidido s centros especiais de emprego, a través da contratacion de
servicios ou coa compra de produtos procedentes da economia social. Tamén foron galardoados
na velada os periodistas Abeta Chas (Diario Expansion) e Xavier Martifia (TVE), por sendas
informacions sobre los traballadores con discapacidade.
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A gala foi asi mesmo o escenario elixido para a presentacion dos novos membros da Rede
Cegasal Inclle, a iniciativa impulsada en 2018 por Cegasal tras detectar a necesidade de achar
un punto de encontro e colaboracion entre as persoas con discapacidade e as empresas e
entidades, pasa agora de oito a 18 membros.

Aos socios fundadores do proxecto Abanca, Pfizer, Grupo Oca, Carrefour, Darlim, Edicién Rusa,
Esqueiro e Construcidns San José, unironse outras dez empresas: Acciona, Sabadell Gallego.
Computer-3, Orona Galicia, Civis Global, Gran Hotel Os Abetos, Gasoleos Valo, Izcom,
Construtora Vazquez e Reino e Arias Infraestruturas. Un importante apoio para que a Rede
Cegasal Inclie continte co seu labor de dar a cofiecer boas practicas empresariais e fomentar
unha nova cultura inclusiva que entende a diversidade como un activo xerador de valor social e
econdémico.

Finalmente, a sorpresa da noite chegou coa homenaxe da Asociacién ao conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco Conde. O alto cargo da Xunta ignoraba que se converteria nun
dos protagonistas da gala e recibiu emocionado o galardén polo que se recofiecia o seu traballo a
favor da economia social, "un labor que permitiu que Galicia sexa pioneira en moitos aspectos”, en
palabras do presidente de Cegasal.

oasevivemento de unha culturs empresarial inclisiva

o -
MEDE CLGASAL INCLUF Iy
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Foro pola Economia social galega

O longo de todo o ano, e no marco do FORO POLA ECONOMIA SOCIAL GALEGA celebraronse
distintas xuntanzas e actividades para fomentar e visibilizar a economia social galega, como
meetings de economia social ou xornadas de formacion.

Este ano, as cinco entidades que conformamos o Foro pola economia social galega acordamos, un
ano mais, celebrar as nosas asembleas de forma conxunta no marco da semana da economia social
co obxetivo de visibilizar na sociedade en xeral e os representantes publicos e axentes econémicos
e sociais en particular, a economia social como un sector especifico dentro da economia europea,
espafiola e Galega, mostrar as marcas e empresas da economia social, como unha alternativa de
consumo e compra e finalemente xerar espazos de intercooperacion, entre as entidades de
economia social. Con tal fin lorganizaronse diversas actividades:

EXPOSICION CATA DE IDEAS EMPRESARIAIS NA ECONOMIA SOCIAL

No lugar de celebracion das actividades instalouse a exposicion “cata de ideas empresariais na
economia social”, que mostra 20 exemplos de boas practicas de entidades da economia social de
Galicia e Norte de Portugal (paneis explicativos + 5 pantallas tactiles para visionado dos videos
individuais)

ROLDA DE PRENSA

Co fin de dar a cofiecer a designacion de Galicia como Rexién amiga da ES e presentar as
actividades dos dias seguintes.

18©



Cegasal

XORNADA CON ENTIDADES SOCIAIS E REPRESENTANTES NACIONAIS E EUROPEOS

Para trasladar a importancia de promover a
economia social en Galicia e dar a cofecer
exemplos concretos de empresas que operan :
na mesma, 0s seus obxectivos concretos, a slia 'S
dimensién e a sua labor social.

CELEBRACION SIMULTANEA DAS ASEMBLEAS DAS ENTIDADES INTEGRANTES DO FORO POLA
ECONOMIA SOCIAL

O ultimo dia, celebraronse distintas actividades para dar a cofiecer aos axentes politicos e sociais
e 4 cidadania en xeral o papel da economia social en Galicia e formular os seus préximos retos.

Visitas institucionais a centros especiais de emprego

Durante o periodo de execucion realizaronse xestions para
organizar visitas institucionais a centros especiais de
emprego asociados. Realizaronse as xestiéns oportunas,
organizacion e difusion necesarias e obtivemos 0s seguintes
resultados. Este ano, Javier Losada, que esta acercouse a
Oleiros para cofiecer la empresa Hornos Lamastelle, 0
delegado del Goberno sinalou o importante papel que tefien
0s centros como Hornos Lamastelle: "Dan un exemplo &
sociedade e demostran a sUa capacidade de ser rentables,
ofrecendo 6 mesmo tempo unha calidade inmellorable na suUa actividade". Javier Losada resaltou
tamén a importancia de traballar para que as discapacidades no sexan unha barreira para acceder
6 mercado laboral.
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Este ano tamén recibimos a visita de tres directivos do grupo financeiro Caixabank en Galicia, a
entidade lider en banca comerciante polo mitdo en Espafa e Portugal, en Trameve, en Santiago
de Compostela, para cofiecer o funcionamento deste centro de emprego de iniciativa social.

Gonzalo Balseiro, Responsable de Accién Social da Direccion Territorial de Galicia; Pablo
Baamonde, xestor da entidade para Cegasal, e Maria Jesus Garcia Pifieiro, directora de
Institucions para Galicia gozaron dunha visita guiada por Trameve da man do seu xerente, Luis
Penido, e do presidente de Cegasal (Asociacion Galega de Centros Especiais de Emprego sen
Animo de Lucro), José Antonio Vazquez.

Premio CECE al "Reconocimiento a los Valores Sociales"

A Confederacién Espafola de Centros de Ensino ( CECE) premiou co seu "Recofiecemento aos
Valores Sociais" a Cegasal, polo seu defensa da igualdade e a solidariedade desde o ambito
economico. A distincion, que se entrega cada ano, foi recibida polo presidente da Asociacion
Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro, José Antonio
Véazquez, no marco do 47° Congreso Nacional de CECE, que tivo lugar na Corufa. O premio foi
concedido por unanimidade do xurado e supon un novo respaldo ao labor que vén realizando
Cegasal en favor das persoas con discapacidade ou en risco de exclusion social desde a sta
constitucion en 1997.
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Campafa de prevencion de riscos laborais para centros especiais sen animo de lucro

Galicia volve ser pioneira no &mbito da economia social grazas a posta en marcha por parte da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, en colaboracién con Cegasal, da primeira
campafa de prevencién de riscos laborais especifica para centros especiais de emprego sen
animo de lucro. O acto de presentacion asistiron xerentes e traballadores de varios destes centros
€ no que participaron a secretaria xeral de Emprego, Covadonga Toca, e a directora do Instituto
de Seguridade e Saude Laboral de Galicia ( ISSGA), Adela Quinza-Torroja. José Antonio
Vazquez insistiu tamén en que "a economia social ten que seguir dando exemplo de ética de
traballo dentro do tecido empresarial galego”.

Xornadas de sensibilizacién en materia de PRL en CEEis

A actividade estivo estruturada en duas xornadas, para lograr aumentar o grao de sensibilizacién
dos asistentes en materia de Prevencion de Riscos Laborais.
As accions realizadas estiveron orientadas a conseguir 0s seguintes obxectivos :

v" Dar a coriecer o concepto de “Cultura Preventiva”

v" Que é o factor humano e que outros factores relacionados co contexto no que nos
movemos achégannos ao erro.

v' Envellecemento activo e a importancia de realizar unha adecuada xestién da idade ao
longo de todos os ciclos da vida.

A través destas accidns buscamos “sensibilizar en materia de seguridade” aos traballadores
membros das organizaciéns asociadas, buscando asi achegar un valor engadido.

O nivel de asistencia foi de 32 persoas traballadoras e unha intérprete de LSE nas dlas xornadas
de sensibilizacion en materia de prevencion en CEEis celebradas neste mes de Outubro do 2019.
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Encontros empresarias e coa administracion:

Enmarcado dentro das actividades financiadas pola Rede Eusumo levaronse a cabo

tres sesiéns de curta duracion, estes encontros son lugares de encontro con outras entidades de
economia social pero sobretodo orientadas o tecido empresarial ou administraciéon nun sentido
més amplio. Perseguimos impulsar a intercooperacion, incrementar as posibilidades de negocio
ou incrementar a rede comercial dos CEEis.

Todos 0s encontros empresariais contaron cunha breve exposicion inicial e marco de
actividades, para a continuacion deixar todo o protagonismo as persoas e entidades

participantes.

Durante o 2019 levaronse a cabo en:

Empresarios de AEMOS

Empresarios de ASIME

Técnicos dos concellos galegos

Alcaldes e secretarios dos concellos da Costa da Morte.

AR NI NN
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Curso de formacion “ Horneando un futuro”

Co obxectivo de facilitar a insercidén de persoas con saude mental, promoveuse a formacién
“Horneando un futuro”, na que se capacitou a 12 persoas para facilitar o seu acceso ao emprego
como operarios de elaboracién de produtos alimentarios.

Este programa exponse desde un modelo centrado en cada persoa, que incorpora a sua efectiva
participacién e que persegue mellorar a sta calidade de vida.

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS E REINVINDICATIVAS

Durante o ano 2019 Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa indole a fin de dar
visibilidade & Economia Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, polo que
mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros especiais de
emprego, con outras organizacions empresariais afins, con entidades coas que forman parte, ou
ben xuntanzas con organizacions do sector da discapacidade.

53 COGAMI n ‘waecerﬂco ZPA @
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Tamén se participou en encontros empresariais con outras organizacions empresariais en
colaboracién coa Confederacion de Empresarios de A Coruiia, do Circulo de Empresarios de Vigo,
e da Confederacién de Empresarios de Galicia, principalmente.

O Presidente de Cegasal impulsa a actividade da Comision de Economia da Confederacién de
Empresarios de Galicia, co fin de apoiar o movemento asociativo empresarial, como organizacion
sectorial que esta presente nunha organizacion empresarial de peso institucional e politico e
modo de trasladar as inquedanzas do sector de centros especiais de emprego de iniciativa social
e emprendemento colectivo.

Finalmente, asistiu as disintas xuntanzas de 6rganos das Confederacions nas que esta Cegasal
integrada (CEG (Asemblea, Comité Executivo e Xunta Directiva), FEACEM (Asemblea, Xunta
Directiva), AECEMCO (Asemblea), COGAMI (Asemblea e Comision sociosanitaria) e outros
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creados no marco destas organizacions (Comisién de Economia da CEG, o Consello Galego de
Benestar Social...).

Posicionamento comercial nos mercados

Cegasal aposta por reforzar o papel comercial dos centros especiais de emprego, polo que realiza
accioéns que facilitan o posicionamento dos mesmos, nos distintos mercados, segundo as peticiéns
e intereses de cada iniciativa.

Cegasal puxose a disposicién das iniciativas asociadas, para atender peticions individualizadas
(peticions de apoio politico*) e a nivel grupal deuse visibilidade & realidade do mercado protexido
de interese social.

Este ano estivemos presentes na Feira de economia social celebrada en A Corufia.

ACTIVIDADES DE LIDERADO EMPRESARIAL

Cegasal quixo neste ano 2019 aproveitar 0 posicionamento que ostenta e xerar lazos que
favorezan a colaboracion empresarial que redundan en beneficio do emprego protexido e as
persoas con discapacidade, directamente ou a través dos centros especiais de emprego
asociados.

Para iso, desenvolvéronse diversas actividades dirixidas a posicionar o papel das asociacions
empresariais sectoriais, facilitou xestiéns que mellorasen o posicionamento comercial dos centros
especiais de emprego nos mercados, e mellora do posicionamento da economia social e
responsabilidade social empresarial.

Audiencias no marco das Universidades
Durante o periodo foron solicitadas as xuntanzas con diversas persoas responsables de distintas
Facultades do Sistema Universitario de Galicia.

Xuntanzas no marco da confederacion de empresarios de Galicia e a confederacién de
empresarios de a Corufia
Cegasal conta coa presenza na CEG como membro de pleno dereito ostentando dlas vogalifias.

Ao mesmo tempo o Presidente de Cegasal forma parte dos 6rganos de direccion da
Confederacion de Empresarios de Galicia (Xunta Directiva, Comité Executivo) e lidera as
organizacions sectoriais integradas.
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A nivel institucional, Cegasal participa en diversos 6rganos de representatividade institucional que
son de interese e que permiten a participacion da organizacion na elaboracién de documentacion,
e programacion institucional.

A raiz desa presenza, durante o periodo participouse en:

e Xuntanzas do 6rganos directivos: Asistencias confirmadas previa convocatoria recibida.

e Asemblea Xeral Extraordinaria: Asistencia confirmada previa convocatoria recibida.

e Asemblea Xeral Extraordinaria Electoral: Asistencia confirmada previa convocatoria
recibida

e Participacién en érganos de representacion institucional nos que Cegasal é titular ou
suplente

Actividades asociativas
Ao longo do periodo Cegasal mantivo as xuntanzas propias de directiva, asi como as xestions
oportunas de documentacion asociativa.

Realizaronse propostas de proxectos, xestién de subvencions e actividades de tipo documental
para manter actualizada a entidade:

e Resposta as peticions doutras organizacions como AECEMCO, AEDIS, ANFACO,
APREVAR.

e Xestidns con entidades financeiras, como Banco Sabadell, BBVA, Banco Santander, etc.

e Actualizacion de informacion de empresas asociadas, principalmente con datos de nivel
de emprego, convenios colectivos de aplicacion, actividades e servizos prestados, nivel
de contratacién coas Administracions Publicas, etc.

ACTIVIDADES PROMOCIONAIS

Campaifia de comunicacion

Contratouse unha campafa de comunicacion para Cegasal ao longo do ano para dar maior
visibilidade da organizacion e incidencia na opinion publica sobre o emprego das persoas con
discapacidade, a economia social, a responsabilidade social empresarial, 0s centros especiais de
emprego entre outras. Dita campafia que contrible e complementa as tarefas de difusion que se
realizan a nivel xeral pola organizacion, denominouse “Asesoramento en Comunicacion para a
promocién de centros especiais de emprego”, e foi concertada coa profesional Mar Bermidez
Pérez. Colexiada numero 0779 del Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, que conta coa
experiencia e traxectoria necesarias para garantir a maior eficacia.

A campafia buscaba o relanzamento e posicionamento estratéxicos has materias propias
commmo € o sector dos centros especiais de emprego de iniciativa social, 0 emprego das persoas
con discapacidade, a economia social ou a responsabilidade social empresarial enre outras.

Incorporou durante 0s meses nos que estivo vixente 0s seguintes servizos: notas de prensa,
entrevistas, reportaxes, roldas de prensa, atencion personalizada aos medios, clipping dixital de
medios, reforzo promocional en redes sociais e web, coordinacién con gabinetes de comunicacion
e andlise do impacto da actividade realizada.
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Resultados:

Asi ao longo do ano, a presenza de Cegasal foi maior nos medios dixitais, radiofénicos e
televisivos asi como en redes sociais e internet. Resultados que poden observarse na
documentacion anexa adxunta a esta memoria, incluindo imaxes, enlaces as entrevistas, notas de

prensa difundidas.

Actividades de web e redes corporativas

Actualizacién permanente de contidos e sala de prensa de paxina web.

Actualizacion permanente redes Sociais (Facebook, linkedin, youtube, Twiter)

179 usuarios comezaron a seguirnos

Mas de 280 publicaciéns

423 usuarios comezaron a seguirnos
Mais de 500 me gustas
Mas de 280 publicaciéns

40.256 visitas a nosa web

Cegasa]
|

Servizos profesionais de fotografia

Como complemento &s accions de visibilizacién no programa de promocion de centros especiais
de emprego, concertamos con profesionais especializados a realizacion de reportaxes fotogréaficos
para cubrir os eventos principais de Cegasal, asi como cubrir as demandas de imaxe dos distintos
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centros asociados e dotalos de recursos gréficos, tanto paraCegasal como para 0s propios centros
especiais de emprego para que poidan reutilizalos noutros formatos.

Cegasal utiizara estas imaxes a fin de conseguir maior impacto nas slas actividades, dar maior
difusion e visibilizar aos centros asociados, e utilizard os mesmos nas ferramentas que pofa a
sUa disposicion, principalmente na paxina web e redes sociais, presentacions publicas,
powerpoint internos, guia de empresas e noutros materiais que dispuxo adquirir.

Ditos servizos foron concertados co profesional Diego Silva Gémez, que conta cos cofiecementos,
habilidades e sensibilidade cara 0 mundo da discapacidade axeitados &s esixencias de Cegasal,
evitando mensaxes paternalistas, asistencialistas e promovendo imaxes en positivo.

A continuacion, unha mostra das reportaxes fotogréaficas realizadas:

OUTRAS ACTIVIDADES

Actividades de informacidén , asesoramento e xestién asociativa

Durante o ano 2019 realizaronse actuacions de informacion, asesoramento e acompafiamento, a
través da realizacion de:
e Xestiéns de resolucion de consultas recibidas;
e Elaboracion de propostas de temas que poden mellorar a viabilidade do sector;
e Remision de Dosier informativo e circulares informativas a centros especiais de emprego
asociados;
e Localizacion e difusion de normativa, licitaciéns publicas e outras tematicas de relevancia
para o sector.
e Xestién de curricula dando eficacia ao convenio de colaboracion de CEGASAL con
entidades colaboradoras co Servizo publico de emprego.
e Accions de promocion da cota de reserva 2% e adopcion de medidas alternativas, asi
como promocidn do emprego das persoas con discapacidade na empresa ordinaria.
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Actividades de prospeccién

En Cegasal continuouse a realizar actividades de prospreccion e analise da evolucion dos
centros especiais de emprego e do sector, asi como do mercado laboral das persoas con
discapacidade ou & evolucioén econdémica e politica do pais.

Neste senso, foron realizadas as seguintes:

e Comparativa de normativas, ordes de axudas publicadas, e andlise de normativa a nivel
galego, europeo e internacional nos sectores de interese.

e Propostas de mellora nos sectores de interese.

e Estudo e analise de documentos relevantes sobre tendencias econémicas, politicas e
sociais, en areas como a economia social, a discapacidade, as axudas econdmicas,
ordes de subvenciéns a centros especiais de emprego, e estudos universitarios sobre o
mercado protexido.

e Preparacion de documentacion de base para as actividades institucionais.

e Elaboracion de documentos informativos: Baixo peticién ou ben segundo a actualidade,
foron elaborados documentos novos informativos sobre axudas, a actualizacién de
documentos resumo de promocién da contratacion e os centros especiais de emprego,
elaboracion de presentaciéns utilizadas en eventos, etc

e Elaboracion de dosier sobre Economia Social.

e Colaboraciéon coa Deputacion de Ourense para analizar posible plantexamento de
proxecto dirixido a emprego e formacion de persoas con discapacidade.

e Colaboracion con doutorando que elabora tese doutoral sobre centros especiais de
emprego.

Recursos humanos —relacidns laborais

Durante o ano 2019 Cegasal mantivo o posto de traballo da axente de emprego da entidade, para
a realizacion de acciéns de promocién econémica e de fomento do emprego, no marco do
proxecto subvencionado pola Conselleria de Economia Emprego e Industria.

Visibilizacion

Durante o 2019 reeditaronse 500 unidades de Guias de Empresas, e elaboraronse 200 carpetas
para potenciar e incrementar o impacto das actividades. Nas guias de empresas incliense tres
dos novos centros especiais de emprego asociados a CEGASAL (Andaina Pro Saude Mental,
Servilar e Aspamadis)
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CLIPING DE MEDIOS

29/11/2019 Ceqgasal recibe o premio nacional da Confederacién Espafola de Centros de
Ensino polos seus valores sociais

— o Uos de Souifinga ..

13/11/2019 Encontro coa administracion local da Costa da morte polo desenvolvemento
dunha cultura empresarial inclusiva organizado por CEGASAL no marco da Rede Eusumo
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10/10/2019 Cegasal suma tres novos centros especiais de emprego e incorpora por primeira
VEez a personas con trastornos mentales

—y o

La Regi'n ... === ¥

14/07/2019 A RED CEGASAL INCLUYE xa conta con 18 miembros

La Rede Cegasal Inclie sigue creciendo
y ya cuenta con dieciocho miembros
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04/07/2019 Cegasal pide a empresarios e administracién unha fronte comun a favor da

economia social

[ CorrieoGallego REERSE-aEs—

R
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24/06/2019 Cegasal mostra aimportancia do empreqo nho mundo da discapacidade cunha
exposicion fotografica no Parlamento de Galicia

SiaVos de Sankiago . T ==
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L vt oo el s Acciona, en la Red Cogasal por
e e R et C— una cultura emoresarial iInclusiva

26/03/2019 Cegasal advirte da "alarmante" taxa de paro _das persoas con discapacidade en idade
laboral

CorreoGallego [Ny o
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12/02/2019 Noticia de La Expansion sobre os CEEis de CEGASAL

29/01/2019 Entrevisto do Correo Gallego o presidente de Ceqgasal "Nin caridad nin paternalismo,
hai gue crear emprego de verdadr para as persons con discapacidade"
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21/01/2019 Trameve acolle a presentacién da primeira campafa de prevencion de riscos laborais
para centros especiais sen animo de lucro

Una compain prasmese b segral s
Aabaral e contres expretates dr ampiken

FIE RTINSO O A

Paso al frente para convertir a
Ourense en la capital de la FP =

........ =
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V. Financiamento publico percibido

Para a execucion das actividades da entidade durante este ano 2019, contamos coas resolucions
favorables das seguintes axudas:

- Expediente: ORDE do 31 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras
de subvencions para sufragar os gastos de funcionamento das entidades

asociativas de cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego

e empresas de insercion, e se convocan para o ano 2019.

- Expediente: ORDE do 17 de xullo de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion no
dambito de colaboracion coas entidades sen animo de lucro para a contratacion de axentes de
emprego e unidades de apoio, e se procede a stia convocatoria para o ano 2018.

- Expediente: ORDE de 20 de decembre de 2018 por la que se establecen as bases
reguladoras das axudas destinadas a acciones de fomento da prevencion
de riscos laborais.

- Expediente: ORDE de 29 de decembre de 2017 pola que se establecen as bases
reguladoras para la concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
subvencions 4s entidades colaboradoras da Rede FEusumo para realizar
actividades de promocion e impulso del cooperativismo e da economia social,

e se convocan para os anos 2018 e 2019.

VI. Outra financiacion

- Cotas de asociados

- Donacions
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Listado actuacions
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03/01/2019 | Reunién na CEG

07/01/2019 | Reunién Foro pola economia socia galega

07/01/2019 | Comida co consello de administracion

09/01/2019 | Consello de administracion en GES

10/01/2019 | Comida cas sectoriais da CEG

11/01/2019 Inauguracion da XXIX edicién do Curso Superior de Relacions Laborais

15/01/2019 | Reunidn coa deputacién de Ourense

15/01/2019 Almorzo-coloquio con Carmela Silva, presidenta de la Deputacion de
Pontevedra.

16/01/2019 | Reunidn coa deputacién de Lugo

17/01/2019 | Entrevista para o Correo Gallego

17/01/2019 | Reunién no concello de A Corufia

17/01/2019 | Reunién co conselleiro de medio rural

18/01/2019 i_(;)arrr:]ae?/ae de presentacion da campafia de prevencion de riscos do ISSGA, en

18/01/2019 | Comida cas sectoriais da CEG

22/01/2019 | Xuntanza con Janssen

23/01/2019 | Comida cas sectoriais da CEG

24/01/2019 | Xuntanza con Janssen

23/01/2019 | Comida coas sectoriais da CEG

24/01/2019 | Reunién con Acciona

25/01/2019 | Presentacion da Guia de Boas Practicas

25/01/2019 | ACTO DE PROMOCION INTERNACIONAL DE MINDTECH

28/01/2019 | Encontro para impulsar o Corredor Atlantico Noroeste

28/01/2019 | Reunidn co director de Globalia

30/01/2019 | Xuntanza co director do Puerta del Camino de Santiago, Lalo Crespo

30/01/2019 | Xuntanza coa Secretaria Xeral de Emprego, Covadonga Toca

31/01/2019 | Reunién co Delegado do goberno

01/02/2019

Reunidén con CC.00
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04/02/2019 | Comida cas sectoriais da CEG
04/02/2019 | Xunta directiva da CEG
05/02/2019 | Almorzo Coloquio con Antonio Garamendi. Presidente CEOE
06/02/2019 | Xuntanza co coronel Cuenca da direccién xeral da Guardia Civil
06/02/2019 | Xuntanza coa subdirectora de instituciéns penitenciarias, MADRID
06/02/2019 | Subdirectora de Conservacion, Administracion y Realizacion de Bens
07/02/2019 FORUM EUROPA. Tribuna Galicia" Delegado do Goberno, Javier Losada de
Azpiazu
11/02/2019 | Reunién co Foro pola economia social galega
11/02/2019 | Comida co IGAPE
Almorzo-coloquio con Javier Losada de Azpiazu, delegado del Goberno na
12/02/2019 ; ; >
Comunidade Auténoma de Galicia.
13/02/2019 | Reunidn co secretario xeral da Conselleria de economia, Borja Verea
14/02/2019 | Audiencia co director xeral de Inclusién Social, Arturo Parrado Puente
15/02/2019 FORUM EUROPA con Diia. Carmen Pomar, Conselleira de Educacion,
Universidade y Formacion Profesional de la Xunta de Galicia
18/082019 | Reunién con el subdirector xeral de compras e servicios
19/02/2019 | Foro sectorial e industrial de Galicia
20/02/2019 | Reunién cos empresarios de Mos
21/02/2019 | Asemblea extraordinaria de la CEG
22/02/2019 | Reunién interna comision negociadora
25/02/2019 | Reunién secretaria xeral de emprego, Foro pola E.S galega
26/02/2019 | Reunién co secretario da delegacion do goberno, Alberto de La Fuente
27/02/2019 | 30 Aniversario do CGRL
28/02/2019 | Visita institucional do delegado do goberno a HLAM
28/02/2019 | Comida con Pablo Junceda, director territorial Noroeste del Banco Sabadell.
01/03/2019 | Evento LIDERAZGO E DIRECCION DE EQUIPQOS, do correo Gallego
05/03/2019 | Reunién subdirecciéon de economia social, Alba Paz
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05/03/2019 | Reunién co conselleiro de economia, emprego e industria, Francisco Conde

11/03/2019 REUNION FORO DE ECONOMIA SOCIAL

12/03/2019 | Reunién Pablo Baamonde, Xestor Banca Institucions Galicia Centro Caixabank

13/03/2019 | Compliance

13/03/2019 | Evento camara de comercio

14/03/2019 | Reunién con CCOO en Vigo

20/03/2019 | Reunién en el circulo de empresarios por el "DS audaces"

21/03/2019 | REUNION: VALOR SOCIAL DE COGAMI

21/03/2019 | Comité executivo de CEGASAL

22/03/2019 | Almorzo co conselleiro de Sanidade

26/03/2019 | XORNADA " A FENDA SALARIAL UNHA ANALISE DA REALIDADE"

26/03/2019 | Ds Audaces con D. José Antonio Vazquez

28/03/2019 | Evento de Caixabank, Presentacion del programa «Rescatadores de talento»

28/03/2019 Conferencia "A sustentabilidad no emprego na admon. do estado” con Javier
Losada, delegado do Goberno

01/04/2019 ?Srlétlnl\él EUROPA con dona Reyes Maroto, Ministra de Industria, Comercio y

02/04/2019 | Reunidn con la Xunta

03/04/2019 | Reunién Foro pola economia social galega

03/04/2019 Eggecsrg:g%:]:argo de Alberto Nufiez Feijéo, presidente de la Xunta de Galicia.

04/04/2019 | Reunién comisién de seguimento de contratos

04/04/2019 | Reunién comisién negociadora

05/04/2019 | Asemblea de Hemofilia

08/04/2019 | Reunién comisién negociadora

08/04/2019 | Reunién con Antonio Dieter

09/04/2019 | Encuentro Café con Inés Rey, candidata del PSOE a la alcaldia de A Corufia

09/04/2019 | Pleno do consello de economia social de Galicia
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09/04/2019 | REUNION VALOR SOCIAL COGAMI

22/04/2019 | Almorzo-coloquio cos empresarios de MOS

23/04/2019 | Programa econdmico do Partido Popular

24/04/2019 | Reunién con el director de OCA Puerta del Camino, Lalo Crespo

25/04/2019 | Reunién Foro pola economia social galega

26/04/2019 | REUNION CENTRO ESPECIAL DE PORRINO
Reunién con Maria Jesus Garcia Pifieiro (Directora del Centro de Institucions

29/04/2019 | Galicia) y Gonzalo Balseiro Quelle (Responsable de Accién Social DT Galicia de
CAIXABANK

29/04/2019 | Homenaxe e agradecemento a D. Fernando Roberto Acufia Rua

30/04/2019 | Reunién comisién negociadora convenio

30/04/2019 | Reunidn sectoriais da CEG

30/04/2019 | Reunién PSOE Lugo

02/05/2019 | Reunién con TRIODOS BANK

02/05/2019 | Reunién consultorio

03/05/2019 | Visita Finca Valverde, co Conselleria de Medio Rural

07/05/2019 | Compliance en Trameve

08/05/2019 | Compliance Cogami

08/05/2019 | Compliance Coregal e Accede social

09/05/2019 | Compliance Combina Social

10/05/2019 | Compliance Coregal

13/05/2019 | Consello de administracion en GES

14/05/2019 | Inauguracion Exposicién Cegasal, Deputacion de Lugo

14/05/2019 | Reunidn con empresarios

15/05/2019 | Reunidn interna comisién negociadora

15/05/2019 | Xunta directiva da CEG

16/05/2019 | Visita Caixabank a Trameve

20/05/2019 | Consello de administracion en GES

21/05/2019 | Reunién director territorial de Banco Sabadell

27/05/2019 | Reunién con el Gabinete de prensa de Cegasal
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27/05/2019 | Comité executivo de Cegasal

28/05/2019 | Reunién de Compliance

28/05/2019 | Economy social meetigns, dixitalizacion 4.0

29/05/2019 | Rolda de prensa, Foro pola economia social galega en Numax

03/06/2019 | Reunién comisién negociadora convenio colectivo

04/06/2019 Visitas comisaria europea de economia social, representantes de CEPES,
representantes nacionais de CEE

05/06/2019 g\;incqgrl]%?nci:aEsGoAciSalA"L e demais actividades encadradas en "Galicia rexién amiga

06/06/2019 | Reunién Orona

07/06/2019 | Congreso de formacién en Vigo

07/06/2019 | Asemblea de Acadar

10/03/2019 | Reunidn interna convenio colectivo

10/06/2019 | Reunidn con Janssen

13/06/2019 | Reunién Real Fundacion Victoria Eugenia

14/03/2019 | Reunién Compliance

14/03/2019 | Firma Convenio de colaboracién con el Banco Sabadell

14/03/2019 | Reunidn coa secretaria xeral de emprego, SMI

18/03/2019 Src;foeg% r?glti[jeagdae das acto acreditacions oficiais das cualificacions e certificados de

19/06/2019 | Almorzo coloquio con el presidente de ABANCA, Juan Carlos Escotet.

20/06/2019 | Reunidn gabinete de comunicacion Cegasal

21/06/2019 | Visita a CEE Servilar

24/06/2019 | Reunién Comision de Seguimento da reserva de contratos por parte da Xunta

24/06/2019 | Inauguracién Exposicion Cegasal, Parlamento de Galicia

25/06/2019 | Reunién Infraestruturas Arias

26/06/2019 | Reunién con Luckia

26/06/2019 | Reunidn con las sectoriais de la CEG

27/06/2019 | Reunién co conselleiro de Sanidade

28/06/2019 | Asemblea ordinaria y extraordinaria do circulo de empresarios
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04/07/2019

Reunién co conselleiro de sanidade

04/07/2019

Il Edicion Premios Cegasal

05/07/2019

20 aniversario Puerta del camino

08/07/2019

REUNION EN CORUNA AYUNTAMIENTO

09/07/2019

REUNION DE INSERTA

09/07/2019

REUNION CON CAIXABANK

10/07/2019

REUNION VALLADOLID

11/07/2019

REUNION VALLADOLID

12/07/2019

Reunién con David

15/07/2019

Mesa de Emprego e Conciliacion, no marco do grupo de traballo sobre
“Dinamizacion demografica e benestar”,

15/07/2019

Inauguracion Exposicién Circulo de empresarios de Galicia

17/07/2019

Reunién con Dna. Sandra Ortega e Dna. Celia Martinez

19/07/2019

Reunién Foro pola ES galega

22/07/2019

Reunion finca Valverde

23/07/2019

Reunién con Javier de ASIME

24/07/2019

Reunién coas sectoriais da CEG

24/07/2019

Comisiéon econémica da CEG

24/07/2019

Medallas de Galicia

26/07/2019

Reunién con empresas de CEGASAL

29/07/2019

Reunién con Marcelino

29/07/2019

Reunién en Dixardin

31/07/2019

Reunién coas sectoriais da CEG

31/07/2019

Xunta directiva da CEG

31/07/2019

Almorzo con empresarios de Pontevedra

01/08/2019

Reunién coa Fundacion Cidade da Cultura de Galicia , Director Econémico

Financiero (Santiago Gonzéalez Prado) e a técnica do Departamento de
Contratacion (Monica Pazos Pérez).

01/08/2019

Reunién co director xeral do IGAPE

02/08/2019

Reunion coa Rede Cegasal Inclie

06/08/2019

reunién Con Dixardin

07/08/2019

Almorzo-Reuniéon Compliance
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09/08/2019 | Reunién coa subdirectora de economia social, Alba Paz
09/08/2019 | Reunién de Compliance

14/08/2019 | Reunidn interna en CEGASAL

26/08/2019 | Reunion de las sectoriais de la CEG

27/08/2019 | Reunién con Andaina Pro Saude mental

27/09/2019 | Visita Finca Valverde

29/09/2019 | Reunién con ASPAMADIS

29/09/2019 | Reunién coa CEO

30/09/2019 | Reunién en Hornos Lamastelle

02/09/2019 | Reunién con Marcelino Otero

03/09/2019 | Reunién en Hornos Lamastelle

05/09/2019 | Reunién Interna CEGASAL

09/09/2019 | Reunién coa Deputacién de Lugo

09/09/2019 | Reunién con Margarita Perez

09/09/2019 | Reunién coa Alcaldesa de Lugo

10/09/2019 | Minthech

11/09/2019 | Reunién co gabinete de Comunicacion

13/09/2019 | Xunta directiva da CEG

19/09/2019 | Comida coas sectoriais da CEG

20/09/2019 | Reunién con ASPAMADIS

20/09/2019 élrrggir)zeol-acg&)quio con Ignacio Bueno, Director General del Centro de Vigo de
24/09/2019 | Encontro empresarial administracién local

24/09/2019 | Reunién de Compliance

24/09/2019 | Reunién Andaina pro saude Mental

25/09/2019 | Reunibn coas sectoriais da CEG

26/09/2019 | Reunién con Abanca

26/09/2019 | Reunién con Janssen

27/09/2019 | Reunién coa conselleira de asuntos sociais do concello de Lugo, Ana Gonzalez
27/09/219 | Reunién cos CEG
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30/09/2019 | Meeting de economia social

30/09/2019 | REUNION CON CAIXABANK

01/10/2019 | Reunién en Hornos Lamastelle

02/10/2019 | Reunién Compliance

03/10/2019 | Comision econdémica da CEG

03/10/2019 | Reunidn coas sectoriais da CEG

04/10/2019 | Reunién circulo de empresario de A Corufia

04/10/2019 Acto de presentacion de Mais PORVIR en BNI ACO DOLMEN COSTA DA
MORTE

08/10/2019 | Consello de administracion en GES

10/10/2019 | Encontro CAIXABANK

10/10/2019 | Comida Sectoriais

10/10/2019 | Gala de O Correo Galego

14/10/2019 | Reunidn interna

15/10/2019 | Reunidn co DX de inclusion social

15/10/2019 | Encontro empresarial en Porrifio

16/10/2019 | Reunidn Foro pola economia socia galega

16/10/2019 | Reunidén coa CEP

16/10/2019 | Reunidn secretaria xeral de emprego e subdirectora de ES

18/10/2019 I\R/Iil:tri]:jenz concejala de Innovacion e emprego do Concello de A Corufia, Eva

21/10/2019 | Reunidn coa vicerreitora da USC

22/10/2019 | Reunién coa alcaldesa de Tomifio

23/10/2019 | Reunidn coa alcaldesa de Viveiro

25/10/2019 | Alcalde concello de Carballo, Evencio Ferrero

28/10/2019 Q(Iemg;igi-;:oloquio con Miguel Angel Santalices Vieira, presidente del Parlamento

29/10/2019 | Rural summit en Ourense

30/10/2019 | Reunién co conselleiro de economia

31/10/2019 | Reunién Rede Cegasal Inclie

05/11/2019 | Xornada coa Conselleira Ethel Vazquez na CEP

06/11/2019 | Reunién con Andaina Pro satude mental
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08/11/2019 | Reunién co gabinete de Comunicacion

11/11/2019 | Reunién coa secretaria xeral de emprego

13/11/2019 | Encontro coa administracion dos concello da Morte

14/11/2019 | Reunion Foro pola economia socia galega

15/11/2019 | ESTRATEXIA GALEGA DE CAMBIO CLIMATICO E ENERXIA 2050

15/11/2019 | Medalla de Oro del Circulo de Empresarios de Galicia a Juan R. Giell Cancela,

19/12/2019 | Reunién con CCOO

20/11/2019 | | FORO EMPRESARIAL DE GALICIA PARA LA IGUALDAD, LARSE Y LA

20/11/2019 | Consello da Economia Social de Galicia

21/11/2019 | Congreso e Valor social de COGAMI

22/11/2019 | Inauguracion exposicion no concello de Lugo

25/11/2019 | Reunion convenio colectivo CEE

25/11/2019 | Reunidn con Janssen

26/11/2019 | Premios serenidade

28/11/2019 | IV Foro “Alternativas de financiacién para el crecemento y la internacionalizaciéon”

29/11/2019 | Premios CECE

02/12/2019 | Firma convenio APEM

09/12/2019 | Reunién deputacién de Ourense

10/12/2019 | Reunion marca franca

11/12/2019 | Reunion RRHH

12/12/2019 | Reunion coa Secretaria Xeral da Igualdade, Susana Lépez Abella

13/12/2019 | Inauguracion concello de A Corufia

13/12/2019 | Catedra institucional de cronicidade

16/12/2019 | Inauguracién curso Horneando un futuro

16/12/2019 Confgrencia coloquio el Profesor Santiago Lago, Director del Foro Econdémico de
Galicia

18/12/2019 | Reunion coa Xefa territorial de politica social de Vigo

18/12/2019 | Reunion co D.X do IGAPE

19/12/2019 | Xunta directiva do Foro pola economia social galega

20/12/2019 | Reunidn coa subdirectora de economia social e Entrelampo

26/12/2019 | Reunion Rede Cegasal Inclie
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