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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 

 

I. Introdución 
 

A integración das persoas con discapacidade no mercado laboral é un dos principais obxectivos 

das políticas de emprego, sendo prioritario o seu acceso ao mercado laboral ordinario, realizando 

accións que actúen contra os problemas de discriminación, a eliminación de barreiras de entrada e 

polo incentivo e sensibilización do empresariado. 

Máis existe un espazo propio denominado emprego protexido, no que o papel dos centros 

especiais de emprego é imprescindible, para xerar oportunidades laborais a persoas con 

discapacidade que non acceden ao mercado laboral, xerar oportunidades de tránsito e 

profesionalización e desenvolvemento de capacidades, e permitir o dereito ao traballo dun gran 

número de profesionais. 

Ditos espazos son a día de hoxe un motor de emprego, riqueza e crecemento sostible, 

representativo da economía social que debe ser potenciado e profesionalizado, así como apoiado 

por organizacións creadas para representar e defender estas iniciativas. 

Sendo Galicia unha das comunidades autónomas que apostan por un emprego protexido de 

calidade e diferenciado, ao distinguir aos centros especiais de emprego de iniciativa social no seu 

rexistro, é necesario que as organizacións creadas polas citadas iniciativas ocupen parte das súas 

actividades a poñer en valor os principios, valores e modos de traballar das mesmas. 

Un ano máis, Cegasal, consciente das dificultades que atravesan as iniciativas asociadas, apostou 

por continuar ao seu lado, priorizando aspectos que xeran entornos máis favorables para os 

centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo, tanto nos aspectos 

comerciais, como institucionais, comunicativos e promocionais. 

 

II. Información corporativa 
 

Presentación, organigrama, recursos humanos e instalacións 

 

CEGASAL nace no ano 1997 pola necesidade dun grupo de entidades do Terceiro Sector do 

movemento asociativo de persoas con discapacidade, de dar resposta ás necesidades de 

emprego do colectivo. Para o cal puxeron en marcha un conxunto de iniciativas empresariais de 

iniciativa social e emprendemento colectivo, baixo o amparo legal previsto na Lei de Integración 

Social das Persoas con Discapacidade, actualmente refundida xunto con outras normas que 
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proclaman e protexen os dereitos das persoas con discapacidade, no Real Decreto lexislativo 

1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das 

persoas con discapacidade e da súa inclusión social. 

O obxectivo era dar efectividade á previsión da fórmula do emprego protexido para persoas con 

discapacidade a través da creación de centros especiais de emprego de iniciativa social e 

emprendemento colectivo e de iniciativa social e defender os intereses comúns dos mesmos, tanto 

dende a vertente social pola que foron creados, como da vertente empresarial que comparte co 

resto de empresas do sector produtivo ao que pertencen. 

Así, un grupo de cinco centros especiais de emprego decidiron constituír esta asociación 

empresarial. 

A finalidade dos centros especiais de emprego é asegurar un emprego remunerado para as 

persoas con discapacidade, á vez que ser un medio de inclusión do maior número de persoas no 

réxime de emprego ordinario. E esta finalidade alcánzase mediante a realización no centro 

especial de emprego dunha actividade produtiva de bens ou servizos, participando regularmente 

nas operacións do mercado, a través da prestación de servizos de axuste persoal e social que 

requiran as persoas traballadoras con discapacidade do centro, segundo as súas circunstancias e 

características. 

CEGASAL ten unha estrutura similar a de calquera asociación empresarial, pero as persoas 

integrantes responden á misión da organización. 

Recente modificación estatutaria 

 

Durante o ano 2017, para dar maior cobertura á súa actividade, realizouse unha modificación 

estatutaria que actualizou termos e aclarou conceptos. Nesta actualización, conforme ao 

procedemento de depósito de estatutos, foron incrementados os fins e, a nivel organizativo, 

establecéranse como órganos de representación e goberno da entidade os seguintes: 

Asemblea Xeral, constituída por tódolos membros con cotas satisfeitas e as persoas integrantes 

da Xunta Directiva. É o órgano máximo de goberno de Cegasal. 

Xunta Directiva, órgano encargado da dirección, goberno e administración da asociación. 

Comité Executivo, de carácter técnico. 

Órgano de Control e supervisión, de carácter consultivo. 

Para dar cumprimento aos fins da entidade, organizamos unha estrutura baixo parámetros da Lei 

19/1977, de 1 de abril, reguladora do Dereito de Asociación Sindical, no que a Asemblea Xeral 

formada por todos os membros da organización, asume funcións sobre a entidade que son 

executados polas áreas de xestión e baixo as indicacións da Xunta Directiva e o Presidente en 

representación da  entidade.  

A idiosincrasia de CEGASAL adoptou a necesidade de crear un Órgano de Control e Supervisión 

específico no cal participasen as entidades promotoras dos centros especiais de emprego de 

iniciativa social e emprendemento colectivo de cara a preservar a finalidade dos mesmos, de 

garantir a adecuación das actuacións ás políticas activas de emprego dirixidas ás persoas con 
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discapacidade e no seu caso, de manter un contacto continuo e directo coa realidade das persoas 

con discapacidade e as súas familias. 

CEGASAL conta con instalacións na rúa Modesto Brocos, nº 7 bloque 3 baixos, 15704 en 

Santiago de Compostela, cun despacho habilitado e equipamento informático, así como 

autorización de uso da liña telefónica, acceso a internet e unha centraliña compartida. 

A nivel de recursos humanos, contou cunha axente de emprego contratada, que realiza as xestións 

encargadas pola dirección e as accións de promoción económica e de fomento do emprego que 

pon en marcha a entidade.  

Dende o ano 2008, Cegasal incrementou a súa interlocución con axentes empresariais, sociais e 

institucionais, e actualmente está presente nos órganos de dirección da Confederación de 

Empresarios de Galicia (CEG), e dende o ano 2013, na directiva e comité executivo da 

Confederación de Empresarios da Coruña (CEC). 

É membro activo de grupos de traballo e organismos institucionais, ben de modo directo ou a 

través das organizacións das que forma parte. 

Organismos nos que Cegasal está presente 

Os organismos nos cales está presente Cegasal a través dos seus representantes e dos cales 

derivan xuntanzas de traballo e elaboración de tarefas ou accións, son os seguintes: 

Organizacións empresariais 

• Confederación de Empresarios de Galicia, CEG: Entidade membro, Comisión de 

Economía, Xunta Directiva e Comité Executivo. 

• Federación Empresarial Española de Asociacións de Centros Especiais de Emprego, 

FEACEM: Socio autonómico, Xunta Directiva. 

• Asociación Empresarial de Centros Especiais de Emprego de Cocemfe, AECEMCO: 

Entidade coa que colaboramos directamente, por mor de que os centros especiais de 

emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo asociados son membros directos. 

Actualmente, o vicepresidente de Cegasal preside AECEMCO. 

• Circulo de empresarios de Galicia 

Entidades sociais 

• Foro pola economía social Galega, no órgano de goberno. 

Redes de apoio  

• Rede EUSUMO: Cegasal forma parte como entidade colaboradora. 

Organismos públicos 

• Consello Galego de Relacións Laborais: Participa o vicepresidente de Cegasal no mesmo 

a través da CEG. 

• Consello Galego de Acción Voluntaria: Participa Cegasal no mesmo a través da CEG. 

• Consello Galego de Benestar Social: Participa o vicepresidente de Cegasal no mesmo 

a través da CEG. 



 

 

 6  

• Observatorio de dinamización demográfica: participa Cegasal como representante da 

CEG. 

• Consellería de Economía, Emprego e Industria: Comité de Seguimento de Contratos 

reservados. A través do presidente e/ou vicepresidente de Cegasal. 

• Consello económico e social 

• Consello da economía social galega 

 

Mantívose dende Cegasal un contacto permanente con entidades sociais de defensa dos dereitos 

de persoas con discapacidade, sexan ou non promotoras de centros especiais de emprego de 

iniciativa social, a fin de dotar de lexitimidade a estas iniciativas e establecer canles de 

colaboración e comunicación continua. Considérase que os centros especiais de emprego de 

iniciativa social e emprendemento colectivo han de combinar a súa actividade cos lexítimos 

intereses das entidades sociais promotoras e conforme aos fins e obxectivos que sustenta a 

organización. 

A través das tarefas de interlocución, alcanzouse un posicionamento de Cegasal a través do seu 

presidente moi relevante no mundo empresarial, liderando a portavocía das asociacións 

empresariais sectoriais integradas na Confederación de Empresarios de Galicia. Dita portavocía 

permite, ademais, traballar man a man co empresariado, alcanzando así a proximidade e contacto 

directo necesario para facerlles chegar a mensaxe que se quere transmitir dende Cegasal, tanto 

en beneficio das persoas con discapacidade e a súa empregabilidade e acceso ao mercado de 

traballo, como no interese socioeconómico das iniciativas de economía social que representan. 

Obxectivos 

Durante o ano 2019 seguiuse unha liña continuísta na súa actividade e as accións realizadas 

responderon ás necesidades de actuación da entidade para dar cumprimento aos obxectivos que 

se definen a continuación, que son os mesmos que se estableceron dende as liñas de dirección 

da organización: 

• Informar e asesorar de xeito integral as persoas, entidades, centros especiais de emprego 

asociados e outros axentes que contactaron con Cegasal 

• Mellorar a interrelación dos centros especiais de emprego asociados e o resto de axentes 

da contorna. 

• Contribuír á proxección e posta en valor do sector da Economía Social na opinión  pública, 

tanto a nivel social, empresarial como institucional, entre outros, a través dos medios de 

comunicación. 

• Visibilizar e potenciar cadeas de valor responsable cos centros especiais de emprego de 

iniciativa social e emprendemento colectivo. 

• Promover a responsabilidade social empresarial (creación da Rede Cegasal Inclúe) 

• Fomentar a contratación de persoas con discapacidade, tanto no mercado protexido como 

na empresa ordinaria 
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• Realizar tarefas de representación institucional, diálogo social e potenciar a interlocución 

con axentes colaboradores. 

• Promover a implementación da Axenda para o Emprego: Apoiar e colaborar na 

consecución dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da mesma. 

• Promover a implementación da Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020: Apoiar e 

colaborar na consecución dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da 

mesma. 

• Mellorar a empregabilidade das persoas con discapacidade e facilitar o seu acceso ao 

mercado laboral. 

• Potenciar a relación e coordinación con redes que perseguen obxectivos semellantes, en 

distintos ámbitos. 

 

Destacamos ao longo do ano, como puntos fortes da actividade da entidade, a colaboración 

que mantivemos cos distintos axentes empresariais, cos axentes do eido educativo, cos 

representantes institucionais de varios ámbitos e cos actores que facilitan os cambios no actual 

panorama económico, social e político.  

Poñemos en valor que as actuacións realizadas contan coa implicación, tanto no seu deseño 

como na execución e participación dos organismos ou entidades da contorna, de actores sociais 

presentes no territorio, e de outras institucións que a criterio de Cegasal eran importantes de cara 

a alcanzar un impacto óptimo na promoción das entidades da economía social e do emprego das 

persoas con discapacidade e o desenvolvemento do  emprego e a economía galega . Así, 

observarase que nas actividades colaboraron con Cegasal varios organismos e institucións. 

A través das actividades de apoio prestado aos centros que o solicitaron, facilitouse o mantemento 

das máis de 1.800 persoas con discapacidade que traballan nos centros especiais de emprego 

de iniciativa social e emprendemento colectivo asociados. 

Destacamos a teima de Cegasal por seguir na senda de diferenciar aqueles centros especiais de 

emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo ou de iniciativa social, como verdadeiras 

entidades da economía social que responden aos principios orientadores da mesma. Rexeitamos 

por tanto, a tendencia de dotar do mesmo marco, a aqueles centros que non ostentan dito 

carácter, e transmitimos dita visión. 

 A nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público, entre outras cuestións introduce a prohibición 

de contratar co Sector Publico a aquelas empresas de máis de 50 empregados que non cumpran 

coa cota legal do 2% de persoas con discapacidade nas súas plantillas, a posibilidade de 

incorporar de maneira transversal e preceptiva cláusulas sociais así como a reserva dun 

porcentaxe mínimo de determinadas actividades a Centros Especiais de Emprego de iniciativa 

social e emprendemento colectivo e Empresas de Inserción. Con esta nova lei, recoñecese 

finalmente a diferenza entre CEE con animo de lucro e de iniciativa social e emprendemento 

colectivo, obxectivo perseguido dende o nacemento de Cegasal. 
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Durante o 2019, reiteramos o traballo de fomentar o cumprimento da reserva de contratos públicos 

para centros especiais de emprego, non só como cumprimento legal senón como aposta por ter 

unha administración pública mais comprometida e responsable. 

Apostamos por continuar na senda da visibilización contratando servizos profesionais que 

permitan alcanzar un posicionamento estratéxico de Cegasal, dos centros de iniciativa social e das  

capacidades das persoas con discapacidade. Obtivemos maior visibilidade, facilitamos o contacto, 

o coñecemento e o acceso á nosa organización así como sensibilizamos ao empresariado sobre 

as capacidades laborais das persoas con discapacidade. 

Optimizamos recursos e a redes nas que está integrada a organización Cegasal, apostando polo 

día a día e o contacto continuo, e creamos sinerxías e lazos que seguen a fortalecerse de xeito 

continuo. 

 

III. Centros especiais de emprego 
 

En Galicia segundo datos extraídos da  páxina web da Consellería de economía, emprego e 

industria elaborada pola Xunta de Galicia, existen 106 centros especiais de emprego rexistrados 

no rexistro administrativo galego, aínda que recentemente dous CEE perderon a súa cualificación. 

Observamos que do total de centros especiais de emprego rexistrados, 45 pertencen a entidades 

de iniciativa social, dos cales 32 pertencen a CEGASAL, case un 75% do total. Os CEEis galegos 

dan traballo  a aproximadamente 2.500 persoas con discapacidade. 

Isto supón que o 38% dos centros rexistrados, son centros especiais de emprego que contan coa 

cualificación de “centros de iniciativa social e emprendemento colectivo”, ao concorrer neles, unha 

serie de requisitos de titularidade, límites no reparto de beneficios derivados da actividade 

económica que realizan, e o destino que ha de ter dito reparto, entre outras previsións legais, que 

dende o ano 2005 a Xunta de Galicia concretou a través do Decreto 200/2005. 

 

 

En base os datos recollidos no cadro anterior, a 31 de decembro de 2014 Cegasal contaba con 18 

centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo, ostentando en 

cuanto o número de empresas, a representación superior ao 22% (22,22%).  
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Se atendemos ao cadro de persoal, a 31 de decembro de 2014, a estratexia identifica un total de 

1.950 persoas con discapacidade traballando nos 119 centros especiais de emprego. Por esas 

datas, os centros especiais de emprego asociados a Cegasal, manifestaban contar con 754 

persoas con discapacidade traballadoras, que supón un 38,66% das persoas con discapacidade 

traballadoras en centros especiais de emprego. 

 

Isto conleva destacar, que con 18 centros especiais de emprego de iniciativa social e 

emprendemento colectivo asociados en 2014, se representaba case a metade das persoas 

traballadoras con discapacidade dos centros especiais de emprego inscritos en Galicia, e ponse 

de manifesto a realidade, de que son os centros especiais de emprego de iniciativa social os que 

están a xogar un papel máis relevante na creación e mantemento do emprego das persoas con 

discapacidade nesta comunidade autónoma. Eses 18 centros abarcan máis de 14 sectores 

produtivos, como artes gráficas, alimentación, téxtil, ou atención sociosanitaria, entro outros. 

Neste ano 2019, a entidade contou con 32 centros especiais de emprego de iniciativa social 

e emprendemento colectivo asociados nos que traballan máis de 1.800 persoas con 

discapacidade, espallados polas catro provincias galegas e identificados a continuación: 

 

CEE ASOCIADOS 31/12/2019 

DENOMINACIÓN SOCIAL DIRECCIÓN CENTRO 

ASOCIACION AMBAR ACCION SOCIAL 

C/ carreira de San Roque ,  Ribeira, ( A Coruña) 

Centro Sociocomunitario  

Rúa Castelao, 5 15940 A Pobra do Caramiñal 

ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L. 

C/ Redondela, 1, C.P. 32911 San Cibrao das 

Viñas (Ourense) 

Avd) Gran vía, 16, Vigo 
 

ILUNION RETAIL & COMERCIALIZACIÓN, S.A. 

Hospital Arquitecto Marcide (Tenda) C.P. 15405 

El Ferrol (A Coruña) 

Avenida Camiño Francés, Local 149, C.P. 15703 

Santiago de Compostela (A Coruña) 

C/ Meixoeiro, s/n, C.P. 36200 Vigo (Pontevedra) 

Estrada Clara Campoamor, 341, C.P. 36312 

Vigo (Pontevedra) 
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ILUNION SALUD, S.A. 
C/ Curramonte, 12,  C.P. 15004, A Coruña 

Carretera de Catabois, 623, C.P. 15405 El Ferrol 

(A Coruña) 

ILUNION LAVANDERÍAS, S.A. C/ Vía Pasteur, 17 (P.I. Tambre), C.P. 15890 

Santiago de Compostela (A Coruña) 

ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 

S.A. 

C/ José Luís Bugallal Marchesi, 9, C.P. 15008 A 

Coruña 

Gran vía, 16, Vigo 

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. 
C/ José Luís Bugallal Marchesi, 9, C.P. 15008 A 

Coruña 

ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO 

Praza de Europa 15 A -2ªplanta (CC Area 

Central) 15707 Santiago de Compostela 

Rúa Cantón Grande  3  1ª planta  15003 A 

Coruña 

C/ Gran Vía, 16, C.P. 36203 Vigo (Pontevedra) 

GRAFINCO Rúa da Luz,  4 - FINGOI, LUGO 
 

COREGAL S.L. 

Rep. Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de 

Compostela 

Polígono espiñeira, Parc. 28, Boiro, A Coruña 
 
C/. Titanio, D 5 - Pol. Bertoa, Carballo, A Coruña 
 
R/Arrieiros, H1 PG. Rio do Pozo, Ferrol, A 

Coruña 

COREGAL PARQUES E XARDINS,S.L. 

LG. A Pedra - Nanton, Cabana de Bergantiños, 

A Coruña 

Rúa Xesta, 73-B, P.Empr.Milladoriro , Santiago, 

A Coruña 

LG. A Robaleira-Abelleria, Muros, A Coruña 

LG. Ponte do gato - Rendal, Arzúa, A Coruña 

HORNOS LAMASTELLE S.A 
Avd/  Rosaia de Castro, 12, A Coruña 

ACCEDE SOCIAL, S.L.U 

Rep.Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

Avenida do Rebullón, s/n, Puxeiros, 36416 Mos 

(Pontevedra). 
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Hospital Rebullón, s/n Puxeiros, Mos, 

Pontevedra 

TRATAMIENTO MED. DE VEHÍCULOS, S.L.U. 
Vía La Cierva, 90 Pol. Tambre, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL, S.L. 
Rep.CHeca, 17-P.E. Costa Vella, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

ARTEGALIA, S.L.U. Lg. A robaleira - Abelleria, A Coruña 

GALEGA DE INTEGRA-TEX, S.L.U. 

C/ Fonteiriña, 4, Allariz, Ourense 

C/ Fonteiriña, 5, Allariz, Ourense 

C/ Real, Nº 82 Ferrol, A Coruña 

AIXIÑA 
c/Recaredo Paz, 1, (Finca sevilla), Ourense 

Praza Maior, 12, Ourense 
 

ACTIVA SOCIAL E.T.T., S.L. 

Rúa Dublin,3, Baixo, Santiago de Compostela, A 

Coruña 

PTL Valadares, Centro de Negocios oficina 3-4, 

36134 Vigo (Pontevedra). 

MAIS PORVIR XESTIÓN SOCIAL,  S.L. Centro de recursos de Nantón Lugar da Pedra, 

30, Cabana de Bergantiños, A Coruña 

VIVEIROS VALADARES, S.L. Lamas de Castelo, Carnota, Lugar de Touzas, 

S/N, Valadares, Outes, A Coruña 

EMPREGO SOCIAL, S.L. (EMSO) 
Rúa das Rúas,3,Baixo Cambre, A Coruña 

PRODUCTORES DE CARNE DA RIBEIRA 

SACRA, S.L. Carretera de Currelos ,S/N,Monforte de Lemos, 

Lugo 

COMBINA SOCIAL 
Rúa República Checa,52, 1º, Pol. Costa Vella, 

Santiago de Compostela, A Coruña 

ASOCIACION COMPOSTELANA DE 

AUTOTAXI 

Praza Camilo Díaz Valiño, s/n. Estación de 

autobuses, 15704, Santiago de Compostela 

TALLERES TRÉBORE, S.L. 
Polígono de Pocomaco, Quinta Avenida Nº 91, 

15190, A Coruña         

TRÉBORE JARDINERÍA, S.L. 
Calle Curros Enríquez, 120, San Cosme de 

Maianca, Mera, Oleiros 15177 
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ANDAINA PRO SAÚDE MENTAL EMPREGO 

SLU Lugar de Vigo,138, Dodro, A Coruña, CP:15981 

ASPAMADIS SL 
Ribeiriño, Nº8, 6ºI, Ourense 

SERVILAR 
Rúa Muíño novo, Nº3, Vilagarcía 

ERIT-ITINERA 
C/república argentina, 22, 5º izq, Santiago de 

Compostela 

I-LAB 
C/Rafael ALberti,10, Bajo, A Coruña 15008. 

Táboa 1: Relación de CEEis e centros de traballo 

 

Se atendemos os centros de traballo, CEGASAL conta con 2 centros situados na provincia de 

Lugo, 5 centros situados na provincia de Ourense, 9 centros situados na provincia de Pontevedra 

e 37 situados na provincia da Coruña.  

O emprego protexido creado nos centros especiais de emprego asociados caracterízase por ter un 

cadro de persoal formado por unha media do 93% de persoas con discapacidade (superando o 

nivel mínimo legal previsto do 70%); e ostenta a súa titularidade entidades sen ánimo de lucro (de 

iniciativa social) e carecen de ánimo de lucro (polo que os beneficios obtidos da explotación do 

servizo ou produto que realizan as persoas traballadoras, reinvístese no propio centro ou en 

centros do mesmo carácter, ou ben, na área social da entidade titular). 

En relación ás persoas e/ou entidades que foron beneficiarias das actividades realizadas por 

Cegasal destacamos a tipoloxía das mesmas:  

Persoas con discapacidade; organizacións empresariais sectoriais; entidades sociais, promotoras 

ou non de centros especiais de emprego; os centros especiais de emprego asociados; os centros 

especiais de emprego non asociados; autoridades políticas; persoas sen discapacidade; 

estudantado universitario; profesionais ; persoas en situación de desemprego e/ou demandantes 

de emprego; persoas traballadoras ocupadas; entidades e persoas responsables de entidades da 

economía social e outros axentes. 

 

 

 

IV. Actividades realizadas 
 

 

ENCONTROS 
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Na liña de anos anteriores durante este período, diseñouse, organizouse e executáronse os 

seguintes encontros empresariais, nos que se abordaron diversos aspectos de interese para 

acercar a realidade dos centros especiais de emprego de iniciativa social, promover a 

contratación de persoas con discapacidade e potenciar a economía social, así como 

posicionar os distintos sectores na realidade económica de Galicia xunto co resto do 

empresariado. 

 

Encontro REDE CEGASAL INCLÚE 

 En xuño do 2018, creouse a REDE CEGASAL INCLUE como punto de encontro e colaboración de 
empresas e entidades para as que as persoas con discapacidade se encontran entre  os seus 
grupos de interese, é dicir, manteñen un compromiso con este colectivo na súa xestión, ben como 
empregadores e/ou compradores, provedores de produtos e servicios,… 

A REDE CEGASAL INCLÚE nace para dar a coñecer boas prácticas e fomentar unha nova cultura 
empresarial inclusiva que entende a diversidade como un activo xerador de valor social e 
económico. 

Pretende visibilizar a empresas e entidades referentes en Galicia, responsables e comprometidas 
coa Igualdade de oportunidades, que co seu bo facer contribúen ó cambio social e á participación 
das persoas con discapacidade no noso territorio.  

Durante o 2019 entraron a formar parte 8 novas empresas comprometidas coa igualdade de 
oportunidades, alcanzando así un total de 18. 

As empresas que entraron a formar parte durante o 2019 son: 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

Durante o ano 2019  Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa índole, a fin de 

dar visibilidade á Economía Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, polo que 

mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros especiais de 

emprego, con outras organizacións empresariais afíns, con entidades coas que forman parte, ou 

ben xuntanzas con organizacións do sector da discapacidade. 
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Cegasal, a través dos seus representantes, está presente e participa en distintos organismos 

oficiais e noutras organizacións empresariais de carácter estatal, autonómico e provincial.  

A través da actividade empresarial, xorden xuntanzas bilaterais e alcánzanse os contactos de 

colaboración e promoción que redundan nos intereses do sector e do grupo social para o que 

traballamos. 

Por outra banda, xestiónanse aquelas peticións de apoio político comercial, que se solicitan a 

Cegasal por parte das empresas asociadas. 

A actualidade do país, ca nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público, conlevou xuntanzas de 

índole política cos diferentes representantes e candidatos, de cara a buscar alianzas coas distintas 

administracións para fomentar o cumprimento da nova lei. 

 Destacamos obxectivos alcanzados: Promoción da economía social, a responsabilidade social, o 

mercado protexido e mellora da empregabilidade das persoas con discapacidade; xeración de 

contactos e colaboracións. 

 

Destacamos as actividades e xuntanzas a nivel institucional nas que interveu Cegasal, a través do 

seu representante. 

 

  

 

 

Rolda institucional: 

Durante este ano foron varias as xuntanzas integradas nesta rolda institucional, solicitouse 

xuntanza con todas as administracións galegas e  expúxose o plan de actividades da entidade, así 

como ás peticións concretas do sector e se deu visibilización do mercado protexido naquelas nas 

Cegasal foi recibido. Por outra banda, buscouse entre as administracións aliados para o 

cumprimento da  nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público, na que finalmente se recolle a 
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Ó longo do 2019 
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diferencia entre centros especiais con  e de iniciativa social e emprendemento colectivo (teima de 

CEGASAL dende os seus inicios).  Con motivo da xuntanza, documentación que foi entregada así 

como a guía de empresas que elabora Cegasal coa relación de centros especiais de emprego de 

iniciativa social e emprendemento colectivo asociados, a fin de potenciar a contratación reservada 

a este tipo de iniciativas empresariais. 

Ademais dos obxectivos xerais anteriores, tamén se aproveitou para  coñecer o censo de persoas 

con discapacidade estudantes, dar a coñecer Cegasal e os centros especiais de emprego e a 

economía 

    

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en eventos de debate e tribuna política 

Ao longo do ano Cegasal estivo presente nos actos organizados pola Tribuna política, Fórum 

Europa en Galicia, na cal participou maioritariamente, algúns dos poñentes foron dona Reyes 

Maroto, Ministra de Industria, Comercio e Turismo ou Carmen Pomar, Conselleira de Educación, 

Universidade e Formación Profesional da Xunta de Galicia, entre outros. 

  

Exposición fotográfica “o Poder do traballo  

Leváronse diversas exposicións a sobre os centros Especiais de Emprego e os seus traballadores 

coa finalidade de dar a coñecer o traballo realizado por Cegasal nos seus centros especiais de 

Emprego e dar visibilidade o emprego de algunhas persoas con discapacidade e ilusión coa que 

desenvolven a súa actividade profesional. 
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A mostra de 27 imaxes dá unha maior visibilidade ó traballo cotián das persoas con discapacidade 

nos CEEis. 

Durante o 2019, inaugurouse  en  distintas administracións (Parlamento Galego, deputación de 

Lugo, Concello de Lugo, Concello de A Coruña...), unha iniciativa máis dentro da filosofía de  

Cegasal de fomentar o traballo de calidade para as persoas con discapacidade e/ou  en situación 

de risco de exclusión social. As persoas traballadoras que protagonizan esta mostra son un 

exemplo claro de que é posible promover unha cultura empresarial inclusiva, que entenda a 

diversidade como un activo xerador de valor social e económico. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

   

III premio CEGASAL de xornalismo en Economía Social e Emprego de persoas con 

Discapacidade 

A gala de entrega de premios que este ano tivo como protagonistas ó Concello de Arzúa, á 

Axencia de Turismo de Galicia e DIA, institucións e empresa que destacaron ó longo dos últimos 

anos polo seu apoio decidido ós centros especiais de emprego, a través da contratación de 

servicios ou coa compra de produtos procedentes da economía social. Tamén foron galardoados 

na velada os periodistas Abeta Chas (Diario Expansión) e Xavier Martiñá (TVE), por sendas 

informacións sobre  los traballadores con discapacidade. 
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A gala foi así mesmo o escenario elixido para a presentación dos novos membros da  Rede  

Cegasal  Inclúe, a iniciativa impulsada en 2018 por  Cegasal tras detectar a necesidade de achar 

un punto de encontro e colaboración entre as persoas con discapacidade e as empresas e 

entidades, pasa agora de oito a 18 membros. 

Aos socios fundadores do proxecto Abanca,  Pfizer, Grupo Oca,  Carrefour,  Darlim, Edición Rusa,  

Esqueiro e Construcións San José, uníronse outras dez empresas: Acciona, Sabadell Gallego.  

Computer-3,  Orona Galicia,  Civis Global, Gran Hotel Os Abetos, Gasóleos Valo,  Izcom, 

Construtora Vázquez e Reino e Arias Infraestruturas. Un importante apoio para que a  Rede  

Cegasal  Inclúe continúe co seu labor de dar a coñecer boas prácticas empresariais e fomentar 

unha nova cultura inclusiva que entende a diversidade como un activo xerador de valor social e 

económico. 

Finalmente, a sorpresa da noite chegou coa homenaxe da Asociación ao conselleiro de Economía,  

Emprego e Industria, Francisco Conde. O alto cargo da Xunta ignoraba que se convertería nun 

dos protagonistas da gala e recibiu emocionado o  galardón polo que se recoñecía o seu traballo a 

favor da economía social, "un labor que permitiu que Galicia sexa pioneira en moitos aspectos", en 

palabras do presidente de  Cegasal. 
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Foro pola Economía social galega 

O longo de todo o ano, e no marco do FORO POLA ECONOMÍA SOCIAL GALEGA celebráronse 

distintas xuntanzas e actividades para fomentar e visibilizar a economía social galega, como 

meetings de economía social ou xornadas de formación. 

 

Este ano, as cinco entidades que conformamos o Foro pola economía social galega acordamos, un 

ano mais, celebrar as nosas asembleas de forma conxunta no marco da semana da economía social 

co obxetivo de visibilizar na sociedade en xeral e os representantes públicos e axentes económicos 

e sociais en particular, a economía social como un sector específico dentro da economía europea, 

española e Galega, mostrar as marcas e empresas da economía social, como unha alternativa de 

consumo e compra e finalemente xerar espazos de intercooperación, entre as entidades de 

economía social. Con tal fin lorganizaronse diversas actividades: 

 

EXPOSICIÓN CATA DE IDEAS EMPRESARIAIS NA ECONOMÍA SOCIAL 

No lugar de celebración das actividades instalouse a exposición “cata de ideas empresariais na 

economía social”, que mostra 20 exemplos de boas prácticas de entidades da economía social de 

Galicia e Norte de Portugal (paneis explicativos + 5 pantallas táctiles para visionado dos vídeos 

individuais) 

ROLDA DE PRENSA 

Co fin de dar a coñecer a designación de Galicia como Rexión amiga da ES e presentar as 

actividades dos días seguintes. 
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XORNADA CON ENTIDADES SOCIAIS E REPRESENTANTES NACIONAIS E EUROPEOS 

Para trasladar a importancia de promover a 

economía social en Galicia e dar a coñecer 

exemplos concretos de empresas que operan 

na mesma, os seus obxectivos concretos, a súa 

dimensión e a súa labor social.  

 

 

 

CELEBRACIÓN SIMULTÁNEA DAS ASEMBLEAS DAS ENTIDADES INTEGRANTES DO FORO POLA 

ECONOMÍA SOCIAL 

O último dia, celebráronse distintas actividades para dar a coñecer aos axentes políticos e sociais 

e á cidadanía en xeral o papel da economía social en Galicia e formular os seus próximos retos. 

 

 

Visitas institucionais a centros especiais de emprego 

 

Durante o período de execución realizáronse xestións para 

organizar  visitas institucionais a centros especiais de 

emprego asociados. Realizáronse as xestións oportunas, 

organización e difusión necesarias e obtivemos os seguintes 

resultados. Este ano, Javier Losada, que esta acercouse a 

Oleiros para coñecer la empresa Hornos Lamastelle, o 

delegado del Goberno sinalou o importante papel que teñen 

os centros como Hornos Lamastelle: "Dan un exemplo á 

sociedade e demostran a súa capacidade de ser rentables, 

ofrecendo ó mesmo tempo unha calidade inmellorable na súa actividade". Javier Losada resaltou 

tamén a importancia de traballar para que as discapacidades no sexan unha barreira para acceder 

ó mercado laboral.   
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Este ano tamén recibimos a visita de tres directivos do grupo financeiro  Caixabank en Galicia, a 

entidade líder en banca comerciante polo miúdo en España e Portugal, en  Trameve, en Santiago 

de Compostela, para coñecer o funcionamento deste centro de emprego de iniciativa social. 

Gonzalo Balseiro, Responsable de Acción Social da Dirección Territorial de Galicia; Pablo 

Baamonde, xestor da entidade para  Cegasal, e María Jesús García Piñeiro, directora de 

Institucións para Galicia gozaron dunha visita guiada por  Trameve da man do seu xerente, Luís 

Penido, e do presidente de  Cegasal (Asociación Galega de Centros Especiais de Emprego sen 

Ánimo de Lucro), José Antonio Vázquez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premio CECE al "Reconocimiento a los Valores Sociales" 

 

A Confederación Española de Centros de Ensino ( CECE) premiou co seu "Recoñecemento aos 

Valores Sociais" a  Cegasal, polo seu defensa da igualdade e a solidariedade desde o ámbito 

económico. A distinción, que se entrega cada ano, foi recibida polo presidente da Asociación 

Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Ánimo de Lucro, José Antonio 

Vázquez, no marco do 47º Congreso Nacional de  CECE, que tivo lugar na Coruña. O premio foi 

concedido por unanimidade do xurado e supón un novo respaldo ao labor que vén realizando  

Cegasal en favor das persoas con discapacidade ou en risco de exclusión social desde a súa 

constitución en 1997.  
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Campaña de prevención de riscos laborais para centros especiais sen ánimo de lucro 

Galicia volve ser pioneira no ámbito da economía social grazas á posta en marcha por parte da 

Consellería de Economía,  Emprego e Industria, en colaboración con  Cegasal, da primeira 

campaña de prevención de riscos laborais específica para centros especiais de emprego sen 

ánimo de lucro. O acto de presentación asistiron xerentes e traballadores de varios destes centros 

e no que participaron a secretaria  xeral de  Emprego, Covadonga Toca, e a directora do Instituto 

de  Seguridade e  Saúde Laboral de Galicia ( ISSGA), Adela  Quinzá-Torroja. José Antonio 

Vázquez insistiu tamén en que "a economía social ten que seguir dando exemplo de ética de 

traballo dentro do tecido empresarial galego". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xornadas de sensibilización en materia de PRL en CEEis  

 

A actividade  estivo estruturada en dúas xornadas, para lograr aumentar o grao de sensibilización 

dos asistentes en materia de Prevención de Riscos Laborais.  

As accións realizadas estiveron orientadas a conseguir os seguintes obxectivos : 

 

✓ Dar a coñecer o concepto de “Cultura Preventiva”  

✓ Que é o factor humano e que outros factores relacionados co contexto no que nos 

movemos achégannos ao erro.   

✓ Envellecemento activo e a importancia de realizar unha adecuada xestión da idade ao 

longo de todos os ciclos da vida. 

 

A través destas accións buscamos “sensibilizar en materia de seguridade” aos traballadores 

membros das organizacións asociadas, buscando así achegar un valor engadido. 

O nivel de asistencia foi de 32 persoas traballadoras e unha intérprete de LSE nas dúas xornadas 

de sensibilización en materia de prevencion en CEEis  celebradas neste mes de Outubro do 2019. 
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Encontros empresarias e coa administración: 

Enmarcado dentro das actividades financiadas pola Rede Eusumo leváronse a cabo  

tres sesións de curta duración, estes encontros son lugares de encontro con outras entidades de 

economía social pero sobretodo orientadas o tecido empresarial ou administración nun sentido 

más amplío. Perseguimos impulsar a intercooperación, incrementar as posibilidades de negocio 

ou incrementar a rede comercial dos CEEis. 

 

Todos os encontros empresariais contaron cunha breve exposición inicial e marco de 

actividades, para a continuación deixar todo o protagonismo ás persoas e entidades 

participantes.  

 

Durante o 2019 leváronse a cabo en: 

 

✓ Empresarios de AEMOS 

✓ Empresarios de ASIME 

✓ Técnicos dos concellos galegos 

✓ Alcaldes e secretarios dos concellos da Costa da Morte. 
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Curso de formación “ Horneando un futuro” 

Co obxectivo de facilitar a inserción de persoas con saúde mental, promoveuse a formación 

“Horneando un futuro”, na que se capacitou a 12 persoas para facilitar o seu acceso ao emprego 

como operarios de elaboración de produtos alimentarios. 

Este programa exponse desde un modelo centrado en cada persoa, que incorpora a súa efectiva 

participación e que persegue mellorar a súa calidade de vida. 

 

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS E REINVINDICATIVAS 

Durante o ano 2019 Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa índole a fin de dar 

visibilidade á Economía Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, polo que 

mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros especiais de 

emprego, con outras organizacións empresariais afíns, con entidades coas que forman parte, ou 

ben xuntanzas con organizacións do sector da discapacidade. 

    

 

 

Tamén se participou en encontros empresariais con outras organizacións empresariais en 

colaboración coa Confederación de Empresarios de A Coruña, do Círculo de Empresarios de Vigo, 

e da Confederación de Empresarios de Galicia, principalmente. 

O Presidente de Cegasal impulsa a actividade da Comisión de Economía da Confederación de 

Empresarios de Galicia, co fin de apoiar o movemento asociativo empresarial, como organización 

sectorial que está presente nunha organización empresarial de peso institucional e  político e 

modo de trasladar as inquedanzas do sector de centros especiais de emprego de iniciativa social 

e emprendemento colectivo. 

Finalmente, asistiu ás disintas xuntanzas de órganos das Confederacións nas que está Cegasal 

integrada (CEG (Asemblea, Comité Executivo e Xunta Directiva), FEACEM (Asemblea, Xunta 

Directiva), AECEMCO (Asemblea), COGAMI (Asemblea e Comisión sociosanitaria) e outros 

http://cegasal.com/wp-content/uploads/2014/11/institucional.jpg
http://cegasal.com/wp-content/uploads/2014/11/institucional.jpg
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creados no marco destas organizacións (Comisión de Economía da CEG, o Consello Galego de 

Benestar Social...).  

 

Posicionamento comercial nos mercados 

 

Cegasal aposta por reforzar o papel comercial dos centros especiais de emprego, polo que realiza 

accións que facilitan o posicionamento dos mesmos, nos distintos mercados, segundo as peticións 

e intereses de cada iniciativa. 

Cegasal púxose a disposición das iniciativas asociadas, para atender peticións individualizadas 

(peticións de apoio político*) e a nivel grupal deuse visibilidade á realidade do mercado protexido 

de interese social. 

Este ano estivemos presentes na Feira de economía social celebrada en A Coruña. 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE LIDERADO EMPRESARIAL 

Cegasal quixo neste ano 2019 aproveitar o posicionamento que ostenta e xerar lazos que 

favorezan a colaboración empresarial que redundan en beneficio do emprego protexido e as 

persoas con discapacidade, directamente ou a través dos centros especiais de emprego 

asociados. 

Para iso, desenvolvéronse diversas actividades dirixidas a posicionar o papel das asociacións 

empresariais sectoriais,  facilitou xestións que mellorasen o posicionamento comercial dos centros 

especiais de emprego nos mercados, e mellora do posicionamento da economía social e 

responsabilidade social empresarial. 

 

Audiencias no marco das Universidades 

Durante o período foron solicitadas as xuntanzas con diversas persoas responsables de distintas 

Facultades do Sistema Universitario de Galicia. 

Xuntanzas no marco da confederación de empresarios de Galicia e a confederación de 

empresarios de a Coruña 

Cegasal conta coa presenza na CEG como membro de pleno dereito ostentando dúas vogaliñas. 

Ao mesmo tempo o Presidente de Cegasal forma parte dos órganos de dirección da 

Confederación de Empresarios de Galicia (Xunta Directiva, Comité Executivo) e lidera ás 

organizacións sectoriais integradas. 
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A nivel institucional, Cegasal participa en diversos órganos de representatividade institucional que 

son de interese e que permiten a participación da organización na elaboración de documentación, 

e programación institucional. 

A raíz desa presenza, durante o período participouse en: 

• Xuntanzas do órganos directivos: Asistencias confirmadas previa convocatoria recibida. 

• Asemblea Xeral Extraordinaria: Asistencia confirmada previa convocatoria recibida. 

• Asemblea Xeral Extraordinaria Electoral: Asistencia confirmada previa convocatoria 

recibida 

• Participación en órganos de representación institucional nos que Cegasal é titular ou 

suplente 

 

Actividades asociativas 

Ao longo do período Cegasal mantivo as xuntanzas propias de directiva, así como as xestións 

oportunas de documentación asociativa. 

Realizáronse propostas de proxectos, xestión de subvencións e actividades de tipo documental 

para manter actualizada a entidade:  

• Resposta ás peticións doutras organizacións como AECEMCO, AEDIS, ANFACO, 

APREVAR. 

• Xestións con entidades financeiras, como Banco Sabadell, BBVA, Banco Santander, etc. 

• Actualización de información de empresas asociadas, principalmente con datos de nivel 

de emprego, convenios colectivos de aplicación, actividades e servizos prestados, nivel 

de contratación coas Administracións Públicas, etc. 

 

 

ACTIVIDADES PROMOCIONAIS 

Campaña de comunicación 

 

Contratouse unha campaña de comunicación para Cegasal ao longo do ano para  dar maior 

visibilidade da organización e incidencia na opinión pública sobre o emprego das persoas con 

discapacidade, a economía social, a responsabilidade social empresarial, os centros especiais de 

emprego entre outras. Dita campaña que contribúe e complementa as tarefas de difusión que se 

realizan a nivel xeral pola organización, denominouse “Asesoramento en Comunicación para a 

promoción de centros especiais de emprego”, e foi concertada coa profesional Mar Bermúdez 

Pérez. Colexiada número 0779 del Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, que conta coa 

experiencia e traxectoria necesarias para garantir a maior eficacia. 

A campaña buscaba o relanzamento e posicionamento estratéxicos nas materias propias 

commmo é o sector dos centros especiais de emprego de iniciativa social, o emprego das persoas 

con discapacidade, a economía social ou a responsabilidade social empresarial enre outras. 

Incorporou durante os meses nos que estivo vixente os seguintes servizos:  notas de prensa, 

entrevistas, reportaxes, roldas de prensa, atención personalizada aos medios, clipping dixital de 

medios, reforzo promocional en redes sociais e web, coordinación con gabinetes de comunicación 

e análise do impacto da actividade realizada. 
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Resultados: 

Así ao longo do ano, a presenza de Cegasal foi maior nos medios dixitais, radiofónicos e 

televisivos así como en redes sociais e internet. Resultados que poden observarse na 

documentación anexa adxunta a esta memoria, incluíndo imaxes, enlaces ás entrevistas, notas de 

prensa difundidas. 

Actividades de web e redes corporativas 

 

Actualización permanente de contidos e sala de prensa de páxina web. 

Actualización permanente redes Sociais (Facebook, linkedin, youtube, Twiter) 

 

 

Servizos profesionais de fotografía 

 

Como complemento ás accións de visibilización no programa de promoción de centros especiais 

de emprego, concertamos con profesionais especializados a realización de reportaxes fotográficos 

para cubrir os eventos principais de Cegasal, así como cubrir as demandas de imaxe dos distintos 

179 usuarios comezaron a seguirnos

Mas de 280 publicacións

423  usuarios comezaron a seguirnos 

Mais de 500 me gustas

Mas de 280 publicacións

40.256 visitas a nosa web
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centros asociados e dotalos de recursos gráficos, tanto paraCegasal como para os propios centros 

especiais de emprego para  que poidan reutilizalos noutros formatos. 

Cegasal utiizará estas imaxes a fin de conseguir maior impacto nas súas actividades, dar maior  

difusión e visibilizar aos centros asociados, e utilizará os mesmos nas ferramentas que poña a 

súa disposición, principalmente na páxina web e redes sociais, presentacións públicas,  

powerpoint internos, guía de empresas e noutros materiais que dispuxo adquirir. 

Ditos servizos foron concertados co profesional Diego Silva Gómez, que conta cos coñecementos,  

habilidades  e sensibilidade cara o mundo da discapacidade axeitados ás esixencias de Cegasal, 

evitando mensaxes paternalistas, asistencialistas e promovendo imaxes en positivo. 

 

A continuación, unha mostra das reportaxes fotográficas realizadas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTRAS ACTIVIDADES 

Actividades de información , asesoramento e xestión asociativa 

 

Durante o ano 2019 realizáronse actuacións de información, asesoramento e acompañamento, a 

través da realización de: 

• Xestións de resolución de consultas recibidas; 

• Elaboración de propostas de temas que poden mellorar a viabilidade do sector;  

• Remisión de Dosier informativo e circulares informativas a centros especiais de emprego 

asociados; 

• Localización e difusión de normativa, licitacións públicas e outras temáticas de relevancia 

para o sector. 

• Xestión de curricula dando eficacia ao convenio de colaboración de CEGASAL con 

entidades colaboradoras co Servizo público de emprego. 

• Accións de promoción da cota de reserva 2% e adopción de medidas alternativas, así 

como promoción do emprego das persoas con discapacidade na empresa ordinaria. 
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Actividades de prospección 

 

En Cegasal continuouse a realizar actividades de prosprección e análise da evolución dos 

centros especiais de emprego e do sector, así como do mercado laboral das persoas con 

discapacidade ou á evolución económica e política do pais. 

Neste senso, foron realizadas as seguintes:  

• Comparativa de normativas, ordes de axudas publicadas, e análise de normativa a nivel 

galego, europeo e internacional nos sectores de interese. 

• Propostas de mellora nos sectores de interese. 

• Estudo e análise de documentos relevantes sobre tendencias económicas, políticas e 

sociais, en áreas como a economía social, a discapacidade, as axudas económicas, 

ordes de subvencións a centros especiais de emprego, e estudos universitarios sobre o 

mercado protexido. 

• Preparación de documentación de base para as actividades institucionais. 

• Elaboración de documentos informativos: Baixo petición ou ben segundo a actualidade, 

foron elaborados documentos novos informativos sobre axudas, a actualización de 

documentos resumo de promoción da contratación e os centros especiais de emprego, 

elaboración de presentacións utilizadas en eventos, etc 

• Elaboración de dosier sobre Economía Social. 

• Colaboración coa Deputación de Ourense para analizar posible plantexamento de 

proxecto dirixido a emprego e formación de persoas con discapacidade. 

• Colaboración con doutorando que elabora tese doutoral sobre centros especiais de 

emprego. 

 

Recursos humanos – relacións laborais 

 

Durante o ano 2019 Cegasal mantivo o posto de traballo da axente de emprego da entidade, para 

a realización de accións de promoción económica e de fomento do emprego, no marco do 

proxecto subvencionado pola Consellería de Economía Emprego e Industria.    

 

 

Visibilización 

 

Durante o 2019 reeditáronse 500 unidades de Guías de Empresas, e elaboráronse 200 carpetas 

para potenciar e incrementar o impacto das actividades. Nas guías de empresas inclúense tres 

dos novos centros especiais de emprego asociados a CEGASAL (Andaina Pro Saude Mental, 

Servilar e Aspamadis) 
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CLIPING DE MEDIOS 

29/11/2019 Cegasal recibe o premio nacional da Confederación Española de Centros de 
Ensino polos seus valores sociais  

•   

 

 

 

 

 

13/11/2019 Encontro coa administración local da Costa da morte polo desenvolvemento 
dunha cultura empresarial inclusiva organizado por CEGASAL no marco da Rede Eusumo 
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10/10/2019 Cegasal suma tres novos centros especiais de emprego e incorpora por primeira 
vez a personas con trastornos mentales 

•   

 

14/07/2019 A RED CEGASAL INCLUYE xa conta con 18 miembros 

 

 

 

 

 

 

04/07/2019 Cegasal pide a empresarios e administración unha fronte común a favor da 
economía social 
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24/06/2019 Cegasal mostra a importancia do emprego no mundo da discapacidade cunha 
exposición fotográfica no Parlamento de Galicia 

 
 

 

 

 

 

09/04/2019 Acciona únese á Rede  Cegasal Inclúe por unha cultura empresarial inclusiva 

 

 

 

 

 

 

 

26/03/2019 Cegasal advirte da "alarmante" taxa de paro  das persoas con discapacidade en idade 
laboral 
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12/02/2019 Noticia de La Expansión sobre os CEEis de CEGASAL 

 

 

 

 

 

29/01/2019 Entrevisto do Correo Gallego o presidente de Cegasal "Nin  caridad nin paternalismo, 
hai que crear emprego de verdadr para as persons con discapacidade" 

 

 

 

 

21/01/2019 Trameve acolle a presentación da primeira campaña de prevención de riscos laborais 
para centros especiais sen ánimo de lucro  
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V.  Financiamento público percibido 
 

Para a execución das actividades da entidade durante este ano 2019, contamos coas resolucións 

favorables das seguintes axudas: 

- Expediente: ORDE do 31 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras 

de subvencións para sufragar os gastos de funcionamento das entidades 

asociativas de cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego 

e empresas de inserción, e se convocan para o ano 2019. 

 

- Expediente:  ORDE do 17 de xullo de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as 

axudas e subvencións para o fomento do emprego a través dos programas de cooperación no 

ámbito de colaboración coas entidades sen ánimo de lucro para a contratación de axentes de 

emprego e unidades de apoio, e se procede á súa convocatoria para o ano 2018. 

 

- Expediente:  ORDE de 20 de decembre de 2018 por la que se establecen as bases 
reguladoras das axudas destinadas a acciones de fomento da  prevención 
de riscos laborais. 
 
- Expediente:  ORDE de 29 de decembre de 2017 pola que se establecen as bases 
reguladoras para la concesión, en réxime de concorrencia competitiva, de 
subvencións ás entidades colaboradoras da Rede Eusumo para realizar 
actividades de promoción e impulso del cooperativismo e da economía social, 
e se convocan para os años 2018 e 2019. 
 

 

VI.   Outra financiación 
 

- Cotas de asociados 

- Donacións 
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VII.    Listado actuacións 
 

03/01/2019 Reunión na CEG 

07/01/2019 Reunión Foro pola economía socia galega 

07/01/2019 Comida co consello de administración 

09/01/2019 Consello de administración en GES 

10/01/2019 Comida cas sectoriais da CEG 

11/01/2019 Inauguración da XXIX edición do Curso Superior de Relacións Laborais 

15/01/2019 Reunión coa deputación de Ourense 

15/01/2019 
Almorzo-coloquio con Carmela Silva, presidenta de la Deputación de 

Pontevedra. 

16/01/2019 Reunión coa deputación de Lugo 

17/01/2019 Entrevista para o Correo Gallego 

17/01/2019 Reunión no concello de A Coruña 

17/01/2019 Reunión co conselleiro de medio rural 

18/01/2019 
Xornada de presentación da campaña de prevencion de riscos do ISSGA, en 
Trameve 

18/01/2019 Comida cas sectoriais da CEG 

22/01/2019 Xuntanza con Janssen 

23/01/2019 Comida cas sectoriais da CEG 

24/01/2019 Xuntanza con Janssen 

23/01/2019 Comida coas sectoriais da CEG 

24/01/2019 Reunión con Acciona 

25/01/2019 Presentación da Guía de Boas Prácticas  

25/01/2019 ACTO DE PROMOCIÓN INTERNACIONAL DE MINDTECH   

28/01/2019 Encontro para impulsar o Corredor Atlántico Noroeste   

28/01/2019 Reunión co director de Globalia 

30/01/2019 Xuntanza co director do Puerta del Camino de Santiago, Lalo Crespo 

30/01/2019 Xuntanza coa Secretaria Xeral de Emprego, Covadonga Toca 

31/01/2019 Reunión co Delegado do goberno 

01/02/2019 Reunión con CC.OO 



 

 

 35  

04/02/2019 Comida cas sectoriais da CEG 

04/02/2019 Xunta directiva da CEG   

05/02/2019 Almorzo Coloquio con Antonio Garamendi. Presidente CEOE  

06/02/2019 Xuntanza co coronel Cuenca da dirección xeral da Guardia Civil 

06/02/2019 Xuntanza coa subdirectora de institucións penitenciarías, MADRID 

06/02/2019 Subdirectora de Conservación, Administración y Realización de Bens  

07/02/2019 
FÓRUM EUROPA. Tribuna Galicia" Delegado do Goberno, Javier Losada de 
Azpiazu   

11/02/2019 Reunión co Foro pola economía social galega 

11/02/2019 Comida co IGAPE 

12/02/2019 
Almorzo-coloquio con Javier Losada de Azpiazu, delegado del Goberno na 
Comunidade Autónoma de Galicia.   

13/02/2019 Reunión co secretario xeral da Consellería de economía, Borja Verea 

14/02/2019 Audiencia co director xeral de Inclusión Social, Arturo Parrado Puente   

15/02/2019 
FÓRUM EUROPA con Dña. Carmen Pomar, Conselleira de Educación, 
Universidade y Formación Profesional de la Xunta de Galicia   

18/082019 Reunión con el subdirector xeral de compras e servicios 

19/02/2019 Foro sectorial e industrial de Galicia 

20/02/2019 Reunión cos empresarios de Mos 

21/02/2019 Asemblea extraordinaria de la CEG 

22/02/2019 Reunión interna comisión negociadora 

25/02/2019 Reunión secretaria xeral de emprego, Foro pola E.S galega 

26/02/2019 Reunión co secretario da delegación do goberno, Alberto de La Fuente 

27/02/2019 30 Aniversario do CGRL  

28/02/2019 Visita institucional do delegado do goberno a HLAM 

28/02/2019 Comida con Pablo Junceda, director territorial Noroeste del Banco Sabadell.   

01/03/2019 Evento LIDERAZGO E DIRECCIÓN DE EQUIPOS, do correo Gallego   

05/03/2019 Reunión subdirección de economía social, Alba Paz  
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05/03/2019 Reunión co conselleiro de economía, emprego e industria, Francisco Conde  

11/03/2019 
  
REUNION FORO DE ECONOMIA SOCIAL   

12/03/2019 Reunión Pablo Baamonde, Xestor Banca Institucións Galicia Centro Caixabank  

13/03/2019 Compliance 

13/03/2019 Evento cámara de comercio   

14/03/2019 Reunión con CCOO en Vigo  

20/03/2019 Reunión en el circulo de empresarios por el "DS audaces"   

21/03/2019 REUNION: VALOR SOCIAL DE COGAMI 

21/03/2019 Comité executivo de CEGASAL  

22/03/2019 Almorzo co conselleiro de Sanidade   

26/03/2019 XORNADA " A FENDA SALARIAL UNHA ANÁLISE DA REALIDADE"   

26/03/2019 Ds Audaces con D. José Antonio Vázquez   

28/03/2019  Evento de Caixabank, Presentación del programa «Rescatadores de talento»  

28/03/2019 
Conferencia "A sustentabilidad no emprego na admón. do estado" con Javier 
Losada, delegado do Goberno   

01/04/2019 
FÓRUM EUROPA con dona Reyes Maroto, Ministra de Industria, Comercio y 
Turismo   

02/04/2019 Reunión con la Xunta 

03/04/2019 Reunión Foro pola economía social galega 

03/04/2019 
Conferencia a cargo de Alberto Núñez Feijóo, presidente de la Xunta de Galicia.  
Foro La Región 

04/04/2019 Reunión comisión de seguimento de contratos 

04/04/2019 Reunión comisión negociadora 

05/04/2019 Asemblea de Hemofilia 

08/04/2019 Reunión comisión negociadora 

08/04/2019 Reunión con Antonio Dieter 

09/04/2019 Encuentro Café con Inés Rey, candidata del PSOE a la alcaldía de A Coruña   

09/04/2019 Pleno do consello de economía social de Galicia   
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09/04/2019 REUNIÓN VALOR SOCIAL COGAMI   

22/04/2019 Almorzo-coloquio cos empresarios de MOS  

23/04/2019 Programa económico do Partido Popular 

24/04/2019 Reunión con el director de OCA Puerta del Camino, Lalo Crespo  

25/04/2019 Reunión Foro pola economía social galega   

26/04/2019 REUNION CENTRO ESPECIAL DE PORRIÑO 

29/04/2019 
Reunión con María Jesús García Piñeiro (Directora del Centro de Institucións 
Galicia) y Gonzalo Balseiro Quelle (Responsable de Acción Social DT Galicia de 
CAIXABANK  

29/04/2019 Homenaxe e agradecemento a D. Fernando Roberto Acuña Rúa   

30/04/2019 Reunión comisión negociadora convenio 

30/04/2019 Reunión sectoriais da CEG 

30/04/2019 Reunión  PSOE Lugo 

02/05/2019 Reunión con TRIODOS BANK   

02/05/2019 Reunión consultorio 

03/05/2019 Visita Finca Valverde, co Consellería de Medio Rural 

07/05/2019 Compliance en Trameve 

08/05/2019 Compliance Cogami 

08/05/2019 Compliance Coregal e Accede social 

09/05/2019 Compliance Combina Social 

10/05/2019 Compliance Coregal  

13/05/2019 Consello de administración en GES 

14/05/2019 Inauguración Exposición Cegasal, Deputación de Lugo 

14/05/2019 Reunión con empresarios 

15/05/2019 Reunión interna comisión negociadora 

15/05/2019 Xunta directiva da CEG   

16/05/2019 Visita Caixabank a Trameve 

20/05/2019 Consello de administración en GES 

21/05/2019 Reunión director territorial de Banco Sabadell 

27/05/2019 Reunión con el Gabinete de prensa de Cegasal 
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27/05/2019 Comité executivo de Cegasal 

28/05/2019 Reunión de Compliance 

28/05/2019 Economy social meetigns, dixitalización 4.0 

29/05/2019 Rolda de prensa, Foro pola economía social galega en Númax 

03/06/2019 Reunión comisión negociadora convenio colectivo 

04/06/2019 
Visitas comisaria europea de economía social, representantes de CEPES, 
representantes nacionais de CEE  

05/06/2019 
Asemblea CEGASAL e demais actividades encadradas en "Galicia rexión amiga 
da economía social" 

06/06/2019 Reunión Orona 

07/06/2019 Congreso de formación en Vigo 

07/06/2019 Asemblea de Acadar 

10/03/2019 Reunión interna convenio colectivo 

10/06/2019 Reunión con Janssen 

13/06/2019 Reunión Real Fundación Victoria Eugenia 

14/03/2019 Reunión Compliance 

14/03/2019 Firma Convenio de colaboración con el Banco Sabadell 

14/03/2019 Reunión coa secretaria xeral de emprego, SMI   

18/03/2019 
Acto de entrega das acto acreditacións oficiais das cualificacións e certificados de 
profesionalidade   

19/06/2019 Almorzo coloquio con el presidente de ABANCA, Juan Carlos Escotet.   

20/06/2019 Reunión gabinete de comunicacion Cegasal 

21/06/2019 Visita a CEE Servilar 

24/06/2019 Reunión Comisión de Seguimento da reserva de contratos por parte da Xunta  

24/06/2019 Inauguración Exposición Cegasal, Parlamento de Galicia 

25/06/2019 Reunión Infraestruturas Arias 

26/06/2019 Reunión con Luckia 

26/06/2019 Reunión con las sectoriais de la CEG 

27/06/2019 Reunión co conselleiro de Sanidade 

28/06/2019 Asemblea ordinaria y extraordinaria do circulo de empresarios 



 

 

 39  

04/07/2019 Reunión co conselleiro de sanidade 

04/07/2019 III Edicion Premios Cegasal 

05/07/2019 20 aniversario Puerta del camino  

08/07/2019 REUNION EN CORUÑA  AYUNTAMIENTO   

09/07/2019 REUNION DE INSERTA  

09/07/2019 REUNION CON CAIXABANK  

10/07/2019 REUNION VALLADOLID   

11/07/2019 REUNION VALLADOLID   

12/07/2019 Reunión con David   

15/07/2019 
Mesa de Emprego e Conciliación, no marco do grupo de traballo sobre 
“Dinamización demográfica e benestar”,  

15/07/2019 Inauguración Exposición  Circulo de empresarios de Galicia 

17/07/2019 Reunión con Dna. Sandra Ortega e Dna. Celia Martínez   

19/07/2019 Reunión Foro pola ES galega  

22/07/2019 Reunión finca Valverde 

23/07/2019 Reunión con Javier de ASIME 

24/07/2019 Reunión coas sectoriais da CEG 

24/07/2019 Comisión económica da CEG 

24/07/2019 Medallas de Galicia 

26/07/2019 Reunión con empresas de CEGASAL 

29/07/2019 Reunión con Marcelino 

29/07/2019 Reunión en Dixardín 

31/07/2019 Reunión coas sectoriais da CEG 

31/07/2019 Xunta directiva da CEG   

31/07/2019 Almorzo con empresarios de Pontevedra 

01/08/2019 
Reunión coa Fundación Cidade da Cultura de Galicia , Director Económico 
Financiero (Santiago González Prado) e a técnica do Departamento de 
Contratación (Mónica Pazos Pérez). 

01/08/2019 Reunión co director xeral do IGAPE 

02/08/2019 Reunión coa Rede Cegasal Inclúe 

06/08/2019 reunión Con Dixardín 

07/08/2019 Almorzo-Reunión Compliance 
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09/08/2019 Reunión coa subdirectora de economía social, Alba Paz 

09/08/2019 Reunión de Compliance 

14/08/2019 Reunión interna en CEGASAL 

26/08/2019 Reunión de las sectoriais de la CEG 

27/08/2019 Reunión con Andaina Pro Saude mental 

27/09/2019 Visita Finca Valverde  

29/09/2019 Reunión con ASPAMADIS 

29/09/2019 Reunión coa CEO 

30/09/2019 Reunión en Hornos Lamastelle 

02/09/2019 Reunión con Marcelino Otero 

03/09/2019 Reunión en Hornos Lamastelle 

05/09/2019 Reunión Interna CEGASAL 

09/09/2019 Reunión coa Deputación de Lugo 

09/09/2019 Reunión con Margarita Perez 

09/09/2019 Reunión coa Alcaldesa de Lugo 

10/09/2019 Minthech  

11/09/2019 Reunión co gabinete de Comunicacion 

13/09/2019 Xunta directiva da CEG   

19/09/2019 Comida coas sectoriais da CEG 

20/09/2019 Reunión con ASPAMADIS 

20/09/2019 
Almorzo-coloquio con Ignacio Bueno, Director General del Centro de Vigo de 
Groupe PSA 

24/09/2019 Encontro empresarial administración local 

24/09/2019 Reunión de Compliance 

24/09/2019 Reunión Andaina pro saúde Mental 

25/09/2019 Reunión coas sectoriais da CEG 

26/09/2019 Reunión con Abanca 

26/09/2019 Reunión con Janssen 

27/09/2019 Reunión coa conselleira de asuntos sociais do concello de Lugo, Ana Gonzalez   

27/09/219 Reunión cos CEG 
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30/09/2019 Meeting de economía social 

30/09/2019 REUNION CON CAIXABANK  

01/10/2019 Reunión en Hornos Lamastelle 

02/10/2019 Reunión Compliance 

03/10/2019 Comisión económica da CEG 

03/10/2019 Reunión coas sectoriais da CEG 

04/10/2019 Reunión circulo de empresario de A Coruña 

04/10/2019 
Acto de presentación de Mais PORVIR en BNI ACO DOLMEN COSTA DA 
MORTE  

08/10/2019 Consello de administración en GES 

10/10/2019 Encontro CAIXABANK 

10/10/2019 Comida Sectoriais 

10/10/2019 Gala de O Correo Galego 

14/10/2019 Reunión interna  

15/10/2019 Reunión co DX de inclusión social 

15/10/2019 Encontro empresarial en Porriño 

16/10/2019 Reunión Foro pola economía socia galega 

16/10/2019 Reunión coa CEP 

16/10/2019 Reunión secretaria xeral de emprego e subdirectora de ES 

18/10/2019 
Reunión concejala de Innovación e emprego do Concello de A Coruña, Eva 
Martinez 

21/10/2019 Reunión coa vicerreitora da USC 

22/10/2019 Reunión coa alcaldesa de Tomiño 

23/10/2019 Reunión coa alcaldesa de Viveiro 

25/10/2019 Alcalde concello de Carballo, Evencio Ferrero   

28/10/2019 
Almorzo-coloquio con Miguel Ángel Santalices Vieira, presidente del Parlamento 
de Galicia   

29/10/2019 Rural summit en Ourense 

30/10/2019 Reunión co conselleiro de economía 

31/10/2019 Reunión Rede Cegasal Inclúe 

05/11/2019 Xornada coa Conselleira Ethel Vázquez  na CEP  

06/11/2019 Reunión con Andaina Pro saúde mental 
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08/11/2019 Reunión co gabinete de Comunicacion 

11/11/2019 Reunión coa secretaria xeral de emprego 

13/11/2019 Encontro coa administración dos concello da Morte 

14/11/2019 Reunión Foro pola economía socia galega 

15/11/2019  ESTRATEXIA GALEGA DE CAMBIO CLIMÁTICO E ENERXÍA 2050   

15/11/2019 Medalla de Oro del Círculo de Empresarios de Galicia a Juan R. Güell Cancela,   

19/12/2019 Reunión con CCOO 

20/11/2019 I FORO EMPRESARIAL DE GALICIA PARA LA IGUALDAD, LA RSE Y LA   

20/11/2019 Consello da Economía Social de Galicia   

21/11/2019 Congreso e Valor social de COGAMI 

22/11/2019 Inauguración exposición no concello de Lugo 

25/11/2019 Reunión convenio colectivo CEE 

25/11/2019 Reunión con Janssen 

26/11/2019 Premios serenidade 

28/11/2019 IV Foro “Alternativas de financiación para el crecemento y la internacionalización”   

29/11/2019 Premios CECE 

02/12/2019 Firma convenio APEM 

09/12/2019 Reunión deputación de Ourense 

10/12/2019 Reunión marca franca 

11/12/2019 Reunión RRHH 

12/12/2019 Reunión coa Secretaria Xeral da Igualdade, Susana López Abella   

13/12/2019 Inauguración concello de A Coruña 

13/12/2019 Catedra institucional de cronicidade 

16/12/2019 Inauguración curso Horneando un futuro 

16/12/2019 
Conferencia coloquio el Profesor Santiago Lago, Director del Foro Económico de 
Galicia 

18/12/2019  Reunión coa Xefa territorial de política social de Vigo   

18/12/2019 Reunión co D.X do IGAPE 

19/12/2019 Xunta directiva do Foro pola economía social galega 

20/12/2019 Reunión coa subdirectora de economía social e Entrelampo   

26/12/2019 Reunión Rede Cegasal Inclúe 
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